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CAPITOLUL |

Generalitati privind admiterea la programele de formare profesionali continua

Sectiunea 1

Dispozitii finale

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie cuprinde normele de organizare si desfasurare a
admiterii la programele de formare profesionald continud organizate in Scoala de Instruire
Interarme a Fortelor Navale ,,Viceamiral Constantin Balescu” (SIIFN), in conformitate cu art. 5 din
Dispozitia sefului Directiei Management Resurse Umane nr. D.M.R.U.12 din 03.12.2013 pentru
aprobarea ,,1.M.-3/54, Norme privind admiterea la programele de formare profesionala continua ”,
art. 62 din Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 46 din 17.05.2017 pentru aprobarea
»Instructiunilor privind organizarea si functionarea scolilor de aplicatie ” si art. 1 din Dispozitia
sefului Directiei Management Resurse Umane nr. D.M.R.U.14 din 23.08.2021, pentru aprobarea
Normelor privind participarea cadrelor militare in activitate din Armata Romaniei la programe de
formare profesionald continud, organizate in tara.

(2) La nivelul Scolii de Instruire Interarme a Fortelor Navale ,,Viceamiral Constantin
Balescu” formarea profesionald continua a personalului militar se realizeaza prin cursuri de cariera
si cursuri de perfectionare/specializare.

(3) Scoala de Instruire Interarme a Fortelor Navale ,,Viceamiral Constantin Balescu” are
competente de a organiza admitere la cursurile de carierd in limita locurilor aprobate anual prin
planul de scolarizare elaborat de Directia generald management resurse umane si aprobat de
ministrul apararii nationale si la cursuri de perfectionare/specializare n limita locurilor aprobate
anual prin planul de perfectionare a pregatirii elaborat de Statul Major al Fortelor Navale si aprobat
scolarizare.

(4) Admiterea la cursurile de cariera/perfectionare/specializare, se realizeaza:

a)  prin concurs de admitere, dacd numarul de candidati este mai mare decat numarul de
locuri, situatie in care admiterea la curs se face in ordinea clasificarii pentru numarul de locuri
scoase la concurs, aprobate prin planurile de perfectionare a pregatirii profesionale prin cursuri;

b)  prin examen de admitere, dacd numarul de candidati este mai mic sau egal cu
numarul de locuri scoase la concurs, aprobate prin planurile de perfectionare a pregatirii
profesionale prin cursuri, situatie in care sunt admisi candidatii care obtin minim nota 5,00.

(5) Admiterea la cursurile de perfectionare/specializare care nu sunt prevazute in planurile
de perfectionare a pregatirii profesionale prin cursuri si care se desfagoara, la ordin, pentru nevoile

de instruire ale beneficiarului se face fara concurs.

NECLASIFICAT
5 din 37



NECLASIFICAT

(6) In situatia in care, la o forma de pregitire se inscriu numai soldati gradati profesionisti,
iar numarul de candidati este mai mic decat numarul de locuri prevazut in planul de perfectionare a
pregatirii profesionale prin cursuri, nu se mai sustine examen de admitere, candidatii fiind declarati
ADMIS.

(7) Coordonarea metodologica a organizarii si desfasurarii admiterii la programele de
formare profesionalda continud 1n cadrul scolii este asiguratd de catre loctiitorul
comandantului/similar.

(8) Organizarea concursurilor si examenelor de admitere la cursurile cariera si de
perfectionare/specializare se realizeaza cu 30 de zile inainte de Tnceperea cursurilor, dupa primirea
tabelului cu personalul avizat sa participe la curs.

Art. 2. — Inscrierea candidatilor pentru admiterea la cursurile organizate de citre SIIFN se
face 1n baza listelor cu candidati, avizate de catre comandantii/sefii care au competente stabilite in
acest sens prin ordin al ministrului apararii nationale, potrivit art. 4 din ,,I.M. - 3/54, Norme privind
admiterea la programele de formare profesionale continud”, aprobate prin dispozitia sefului

Directiei management resurse umane nr. D.M.R.U. 12 din 03.12.2013.

Sectiunea a I11-a
Admiterea

Art. 3 - Admiterea la programele de formare profesionala consta in:

a) o proba eliminatorie de limba engleza - numai pentru cursurile care se desfasoara in
limba engleza sau contin discipline/module cu predare in limba engleza;

b) o proba de evaluare a cunostintelor in domeniul cursului.

Art. 4 - (1) Proba eliminatorie de verificare a cunostintelor la limba engleza se sustine sub
forma unui test grila elaborat de SIIFN prin Centrul Principal de Invitare a Limbii Engleze din
Academia Navala Tn conformitate cu ,,Standardelor de performanta pentru proba de limba straina
din cadrul admiterii in institutiile militare de invatdmant sau a selectiei personalului pentru
participarea la cursuri de carierd in tara” aprobate prin Dispozitia sefului Directiei management
resurse umane nr. D.M.R.U. 4 din 06.02.2012.

(2) Sunt declarati ,,ADMIS” la proba eliminatorie de limba engleza, candidatii care
indeplinesc una din urmatoarele conditii:

a) detin nivelul doi la cel putin douda deprinderi, conform STANAG 6001, la limba
engleza, atestat printr-un certificat valabil;

b) au obtinut cel putin nota 6,00 (sase) la testul grila de limba engleza, elaborat de
institufia organizatoare in conformitate cu standardele de performanta emise de Directia
management resurse umane.

(3) Testul grila se sustine de candidatii care nu detin un certificat valabil de competenta

lingvistica conform STANAG 6001, la limba engleza sau detin un astfel de certificat, dar au sub
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nivelul doi la mai mult de doud deprinderi.
(4) Rezultatul obtinut la testul prevazut la alin. (2) lit. b) nu intra in calculul mediei de
admitere.

Art. 5 - (1) Candidatii declarati ,,ADMIS” la limba engleza sustin proba de evaluare a
cunostintelor n domeniul cursului, sub forma unui test grila.

(2) Testul grila din cadrul probei de evaluare a cunostintelor contine subiecte potrivit
tematicii si bibliografiei specifice fiecarui curs. Nota minima de admitere la test este 5,00 (cinci)
sau un numar de puncte echivalent cu aceasta.

(3) Tematica si bibliografia pentru sustinerea probei de evaluare a cunostintelor n
domeniul cursului sunt stabilite de S.I.ILF.N. si se aduc la cunostinta structurilor implicate si
candidatilor, astfel:

a) prin publicarea in Buletinul Administrativ al Armatei, anual, pana la 1 martie, pentru anul de
invatdmant urmator;

b) prin afisarea la sediul SIIFN si prin postare pe site la adresa www.siifn.ro, cu cel putin 30
zile Tnainte de organizarea concursului.

(4) Bibliografia aparuta dupa publicarea in Buletinul Administrativ al Armatei care
modifica sau completeaza bibliografia publicata in acesta, va face obiectul constituirii subiectelor,
dar numai in cazul in care aceasta este publicata in conditiile alin. (3), lit. b).

Art. 6 - Durata pentru fiecare proba prevazuta la art. 3 este de minim 90 de minute si de

maxim de 180 minute.

CAPITOLUL 11

Organizarea admiterii

Sectiunea |

Stabilirea comisiei de admitere si comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 7.— (1) Pentru pregatirea, organizarea si desfasurarea admiterii la programele de
formare profesionald continud, componenta Comisiei de admitere §i Comisiei de solutionare a
contestatiilor sunt stabilite prin Ordinul de Zi pe Unitate (OZU).

(2) Comisia de admitere este inscrisa in OZU, cu 2 (doud) zile lucratoare inainte de data
sustinerii concursului de admitere, este formatd dintr-un numar impar de membri, avand in
componenta:

a) presedinte — loctiitorul comandantului, seful Instructiei si educatiei sau o alta persoana
nominalizatd de comandantul institutiei organizatoare;

b) membri — sefi de catedre, sefi de comisii metodice, instructori militari/instructori militari
asociati, specialisti militari din cadrul compartimentelor functionale ale structurii de comanda si stat
major, structura Instructie si Educatie, Sectia dezvoltare, reglementari si capabilitati in arma,
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C) secretariat — 1 persoana din structura de management curricular.

(3) Tn cazul in care functiile mai sus mentionate sunt majoritar neincadrate cu personal, se
solicitd sprijin de la SMFN privind constituirea comisiei de admitere.

(4) Dupa constituire, pana la finalizarea admiterii comisiile de admitere Tsi vor desfasura
activitatea in incaperi special destinate, dotate cu mijloace informatice, de multiplicare si de
birotica si care indeplinesc conditiile de protectie a informatiilor clasificate.

(5) Accesul in spatiile de lucru ale comisiilor de admitere este permis numai comandantului
scolii (SIIFN), personalului nominalizat al comisiei de admitere, reprezentantilor esaloanelor
superioare cu delegatie/mandat de control eliberatd/eliberat de structurile in drept, numai Insotiti de
comandantul scolii.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor raspunde de modul de solutionare a eventualelor
contestatii fiind formata dintr-un numar impar de membri, altii decdt cei numiti in comisia de
admitere, avand in componenta:

a) presedinte: comandantul institutiei organizatoare sau inlocuitorul legal;

b) membri: sefi de catedre, sefi de comisii metodice, instructori militari/ instructori militari
asociati, specialisti militari din cadrul compartimentelor functionale ale structurii de comanda si stat
major, structura Instructie si Educatie, Sectia dezvoltare, reglementari si capabilitati in arma;

C) secretariat — 1 persoana din structura de management curricular.

(7) Tn cazul in care functiile mai sus mentionate sunt majoritar neincadrate cu personal, se
solicita sprijin de la SMFN privind constituirea comisiei de solutionare contestatii.

Art. 8.— (1) Din comisia de admitere sau din cea de solutionare a contestatiilor nu pot

face parte persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea cu candidatii.

(2) Daca, dupa constituirea unei comisii, presedintele comisiei de admitere constata ca in
componenta acesteia existd persoane din categoriile mentionate, va lua masuri de inlocuire a
acestora.

Art. 9. — (1) Personalul angajat in desfasurarea concursului/examenului de admitere are
obligatia de a respecta cu strictete normele stabilite si de a dovedi corectitudine, responsabilitate si
probitate profesionala.

(2) Personalul angajat in desfasurarea concursului/examenului de admitere, care se abate de
la respectarea normelor de examinare sau care, prin activitatea sa, prejudiciaza buna organizare si
desfasurare a concursului, divulga continutul documentelor, incalca regulile de evaluare obiectiva a
lucrarilor sau raspunsurilor candidatilor, va fi sanctionat disciplinar sau, dupa caz, penal, potrivit
reglementdrilor in vigoare.

(3) In cazul constatirii unor situatii similare celor previzute la alin (2), presedintele comisiei
de admitere dispune incetarea imediata a exercitarii atributiilor pe care le au pesoanele implicate si
preluarea responsabilitatilor acestora de catre alti membri ai comisiei sau de alte persoane, numite

special n acest scop.
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Art. 10. — Nici o persoana din SIIFN sau din afara acesteia nu se poate implica in

desfasurarea concursului si nu poate prelua, partial sau in totalitate, atributiile personalului

nominalizat in comisia de admitere.

Sectiunea a II-a

Atributiile personalului implicat in organizarea si desfasurarea admiterii

Art. 11.— (1) Presedintele comisiei de admitere poartd intreaga raspundere pentru
organizarea i desfisurarea acesteia, asigurarea corectitudinii evaluarii candidatilor, asigurarea
sanselor egale pentru toti candidatii, securitatea continuturilor probelor de evaluare si a documentelor
elaborate de comisie, in vederea evaluarii si ierarhizarii candidatilor.

(2) Presedintele comisiei de admitere are urmatoarele atributii:

a) instruirea membrilor comisiei de admitere cu privire la sarcinile ce le revin,
prevederile legale, procedurile si regulile pe care trebuie sa le respecte si le aduce la cunostinta
masurile care se aplica in cazul nerespectarii acestora, certificatd prin semnarea procesului verbal
prevazut in anexa nr. 1;

b) repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei si personalului care asigura
logistic desfagurarea admiterii: instructori care elaboreaza subiectele probelor si grilele de evaluare,
responsabili de sili, utilizatori tehnica de calcul si multiplicare, personal militar si civil din cadrul
scolii/centrelor/bazelor de instruire;

c) elaborarea calendarului admiterii, prezentat in anexa nr. 2;

d) repartizarea candidatilor pe sdli de concurs;

e) stabilirea cu o zi 1nainte de sustinerea probelor sala/zona de concurs si securizeaza
accesul;

f) asigurarea logistica a salii de elaborare a subiectelor/sustinere a concursului cu o zi
fnainte de concurs astfel incat din momentul inceperii elabordrii subiectelor si pana la finalul
probelor sa nu mai fie necesar accesul/iesirea oricaror persoane in/din zona alocatd concursului si
elaborarii subiectelor;

g) luareain evidenta a candidatilor inscrisi/prezenti la admitere;

h) interzice accesul altor persoane in spatiile destinate activitatii comisiei;

1) interzice introducerea oricarui dispozitiv de telefonie mobila, inregistrare audio-
video ori de comunicare la distanta, de catre membrii comisiei si a secretariatului, responsabilii de
sali, In incaperile in care se desfasoara elaborarea, multiplicarea si aplicarea testului, evaluarea
raspunsurilor candidatilor si calcularea mediilor acestora;

J) elaborarea subiectelor pentru toate probele si a grilelor de evaluare;

k) aduce la cunostinta candidatilor, inainte de inceperea probelor de evaluare, regulile

ce se vor respecta pe timpul desfasurarii admiterii;
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I) ia masuri de secretizare a lucrarilor in prezenta membrilor din comisie, folosind
stampila de expeditie a unitatii,
m) elaborarea documentelor organizatorice pentru derularea operativa a probelor de
evaluare si de finalizare a admiterii.
Art. 12. — (1) Membrii comisiei poarta raspunderea pentru respectarea cu strictete a
normelor stabilite.

(2) Membrii comisiei au urmatoarele atributii:

a) participa la elaborarea chestionarelor cu raspunsuri la alegere, grilelor de evaluare,
transcrierea acestora, multiplicarea si pastrarea lor in siguranta;

b) verifica chestionarele cu raspunsuri la alegere potrivit grilelor de evaluare;

c) verifica tabelele nominale si prezentarea candidatilor pentru sustinerea admiterii;

d) informeazd in permanentd presedintele comisiei de admitere despre evenimentele
importante sau neprevazute care se petrec pe perioada desfasurarii admiterii;

€) corecteaza testele si completeaza rezultatele obtinute de candidati, la finalizarea
corectarii fiecarui test, in tabelul nominal cu rezultatele fiecarei probe (anexa nr. 5), semneaza
tabelul la final si il predau secretarului comisiei de admitere, in vederea centralizarii rezultatelor
probei;

(3) Secretarul comisiei:

a) consemneaza prin OZU comisia de admitere, precum si celelalte probleme
organizatorice in conformitate cu prezenta metodologie, specifice fiecarui tip de examen/concurs si
pe tipuri de cursuri;

b) intocmeste din timp tabelele nominale cu candidatii (anexele nr. 3, 4), in ordine
alfabetica, pe baza documentelor primite de la comandamentele categoriilor de forte ale armatei si
directiile centrale;

C) predarea catre responsabilul de sala a tabelului cu repartizarea candidatilor pe sili si a
formularele de raspuns;

d) primeste de la membrii comisiei de admitere si verifica cu privire la corectitudinea
nscrierii notelor ,,Tabelul nominal cu rezultatele obtinute la proba ...”, conform anexelor nr. 5;

e) intocmeste ,, Tabelul nominal cu rezultatele obtinute la proba ...” conform anexei nr. 6,
care se afiseaza la sediul institutiei organizatoare in ziua desfasurarii acesteia;

f) intocmeste ,,Catalogul admiterii”, conform anexei nr. 7,

g) intocmeste ,,Tabel nominal cu rezultatele obtinute la concursul de admitere la .....”,
conform anexei 8;

h) afiseaza tabel nominal cu rezultatele fiecarei probe (anexa nr. 6) la sediul institutiei, In
ziua sustinerii acesteia;

i) intocmeste ,,Procesul-verbal cu concluzii privind desfasurarea admiterii la .........”,

conform anexei nr. 9 si il Tnainteaza, pe cale ierarhica, la Directia management resurse umane in

NECLASIFICAT
10 din 37



NECLASIFICAT

termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea admiterii;

(4) Utilizatorii tehnicii de calcul si tehnicii de multiplicare poarta intreaga raspundere
pentru pastrarea confidentialitatii continutului testelor, executand multiplicarea acestora in prezenta
presedintelui comisiei, a secretarului si a doi candidati. Acestia dupa multiplicarea testelor le vor
introduce in mape, sigila si distribui responsabililor de sali/membrilor comisiei care raspund de
desfasurarea probei de evaluare, precum si in salile de desfasurare a probei de evaluare, dupa caz.

Art. 13. — (1) Responsabilii de sali se stabilesc pentru fiecare probd in ziua sustinerii
acesteia, cu cel mult 1 (una) ord inainte de deschiderea plicurilor, prin tragere la sorti din randul
instructorilor si personalului din cadrul institutiei organizatoare avand arma / specialitate militara
diferita de specificul probei si nu fac parte din comisia de admitere sau de solutionare a contestatiilor.

(2) Responsabilii de sali poarta intreaga raspundere privind desfasurarea corecta si
regulamentara a probelor in silile de examen/concurs.

(3) Pe timpul desfasurarii probelor, responsabilii de sdli nu rezolva subiectele, nu dau
indicatii privind rezolvarea subiectelor, nu permit intrarea in sala a altor persoane decét cele care au
acest drept.

(4) Se interzice deplasarea responsabililor de sala de la o sala la alta pe timpul desfasurarii
evaludrii.

(5) Responsabilul de sala are urmatoarele atributii:

a) verifica sala de examen/concurs, indepartdnd toate materialele si mijloacele tehnice
care pot influenta candidatii in rezolvarea subiectelor (material bibliografic, carfi, regulamente,
telefoane mobile, etc.);

b) nu permite candidatilor sa intre in silile de examen/concurs cu mijloace informatice si
telefoane mobile;

c) afigseaza la intrarea in sala de concurs tabelul nominal cu candidatii repartizati sa
sustind proba de examen in sala respectiva;

d) stabileste locul fiecarui candidat in ordinea alfabetica, conform tabelului nominal cu
candidatii repartizati sa sustind proba de examen/concurs in sala respectiva;

e) verifica prezenta si identitatea candidatilor si o consemneaza in documentele de
evidenta (anexa nr. 3);

f) nu permite candidatilor sd mai intre in sala dupa momentul deschiderii plicului cu
subiecte iar acestia pierd dreptul de a mai sustine proba respectiva fiind declarati
NEPREZENTATI,

g) asigura distribuirea testelor, formularelor de raspuns si ciornelor necesare candidatilor
pentru proba scrisa;

h) informeaza candidatii privind modalitatea de inscriere a raspunsurilor considerate
corecte - prin marcarea cu semnul ,, X" (din colf in colt) in dreptul numdarului intrebarii si a literei

corespunzdtoare. Spatiile nemarcatecu semnul ,,X " de la fiecare intrebarese bareaza cu o linie
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orizontala ,,-";

i) daca la corectare se constata alte modalitati de completarea raspunsului, acesta nu este
luat Tn considerare (este anulat)

J) precizeaza si verifica modul de identificare a fiecarei lucrari, respectiv executa sigilarea
acesteia prin aplicarea etichetei de securizare pregatite in acest sens;

k) atentioneaza candidatii privind eliminarea din concurs pentru savarsirea infractiunii de
frauda dovedita;

I) in cazul in care, pe timpul desfasurarii testarii, unii candidati, au facut pe test
numeroase corecturi si/sau greseli si doresc sa-si transcrie raspunsurile, fard sa depaseasca timpul
afectat probei, primesc alte teste care vor fi completate cu datele candidatilor, iar cele folosite initial
vor fi anulate pe loc, mentionandu-se pe ele ,,ANULAT” cu cerneald/pasta rosie, sub semnatura
responsabilului de sala;

m) nu permite predarea documentelor si iesirea din sala a candidatilor decat dupa 30
minute de la Tnceputul probei de concurs. Pentru cazuri exceptionale, acestia pot permite parasirea
temporara a salii de examen/concurs de catre candidati, numai cu respectarea prevederilor art. 13,
alin. (5) din prezenta metodologie;

n) preia de la candidati, pe bazd de semnatura in borderou, formularele de raspuns sau
solicita Incheierea completarii acestora la sfarsitul timpului de lucru si, separat, ciornele si lucrarile
anulate, dar nu mai devreme de 30 minute de la inceperea probei;

0) preda secretariatului comisiei de admitere, pe bazd de semnatura, in prezenta
presedintelui si a doi candidati, formularele de raspuns ale candidatilor, lucrarile anulate si ciornele,
tabelele de prezenta in sali si de primire a lucrarilor de la candidati si informeaza despre modul cum
s-a desfasurat proba de examen/concurs.

Art. 14. — (1) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asigura: pregatirea
comisiei, nregistrarea contestatiilor, repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei pentru
solutionarea contestatiilor si comunicarea deciziei de solutionare a contestatiilor.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor:

a) solutioneaza contestatiile care fac referire la modul de organizare si desfasurare al
admiterit;

b) comunica deciziile de solutionare a contestatiilor.

Art. 15. — (1) Pe timpul desfasurarii admiterii candidatii au urmatoarele indatoriri:

a) sa se prezinte la timp 1n institutia organizatoare pentru participarea la
examenul/concursul de admitere la curs;

b) sarespecte regulamentul de ordine interioara si metodologia de admitere;

C) sa respecte regulile, masurile de sigurantd si aparare impotriva incendiilor specifice

zonelor n care au acces;
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d) sa respecte regulile privind protectia informatiilor si manuirea documentelor

clasificate, prelucrate de presedintele comisiei de admitere;

e) sarespecte programul orar stabilit;

f) sa nu produci acte de indisciplind pe tot parcursul derularii admiterii;

g) sanuintre in salile de examen/concurs cu mijloace informatice si telefoane mobile;

h) sa-si verifice numele si prenumele pe tabelul afisat la intrarea in sala de testare si sa
comunice eventualele neconcordante;

1) sa intre in sala cu cel putin 30 de minute inainte de inceperea testarii si sa nu
paraseasca sala decat dupa predarea lucrarii responsabilului de sala;

J) la fiecare proba si aiba asupra lor buletinul de identitate / cartea de identitate,
legitimatia militara sau alt document justificativ;

K) sa inscrie citet pe coltul din dreapta sus a primei pagini a lucrarii, gradul, numele si
prenumele cu initiala tatdlui, unitatea si localitatea unde este incadrat;

I)  dupa predarea lucrarii candidatul semneaza in tabelul nominal,

m) sa nu faca inscrisuri pe foile stampilate sau pe documentele Tntocmite sau orice alte
semne distinctive deoarece, se sanctioneaza prin anularea lucrarii,

n) sapredea separat colile stampilate nefolosite sau anulate si hartia pentru ciorne;

0) sanu incerce sa obtina rezultate superioare prin frauda;

p) orice incercare de acest gen se sanctioneaza cu eliminarea din examen/concurs.

(2) Candidatii care nu au asupra lor buletinul de identitate/cartea de identitate sau
legitimatia militara vor fi primiti la examen/concurs numai dupa stabilirea identitatii acestora, cu
aprobarea presedintelui comisiei de admitere.

(3) Sa aiba materialele necesare pentru sustinerea testdrii: stilou cu cerneala (pix cu
pastd) de culoare albastra si trusd de stat major (unde este cazul).

(4) Seinterzice folosirea pe timpul testarii a altor formulare si coli pentru ciorne in afara
celor stampilate de comisie.

(5) Tn cazuri exceptionale, daci un candidat se simte riu sau are nevoi fiziologice si
solicita parasirea temporara a salii, el este nsotit de unul dintre supraveghetori pana la inapoierea in
sala. Pe perioada cat candidatul este absent din sala, lucrarea se preda responsabilului de sala. in
aceasta situatie, timpul alocat rezolvarii subiectelor nu se prelungeste.

(6) Candidatul care pe timpul desfasurarii admiterii comite abateri grave de la disciplina
militara sau incearca sa rezolve subiectele prin frauda este declarat ,,ELIMINAT” din

examen/concurs §i trimis la unitatea din care face parte, cu specificarea faptelor comise.
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CAPITOLUL 111

Desfasurarea admiterii

Sectiunea |

Elaborarea subiectelor i a grilelor de evaluare

Art. 16. — (1) Proba eliminatorie la limba engleza se organizeaza sub forma unui test grila,
care se elaboreaza de catre profesorii de limba engleza din cadrul Centrului Principal de Invitare a
Limbii Engleze din Academia Navala, cu respectarea standardelor emise de Directia Management
Resurse Umane, constand din 3 (trei) sectiuni, astfel:

a) partea I "Citit", continand 15 itemi;

b) partea a Il -a ,,Elemente de gramatica si vocabular", continand 20 de itemi, din care 10
pentru "Gramatica" si 10 pentru "Vocabular”;

c) partea a Ill -a "Scris", continand 10 itemi.

(2) Subiectele pentru testul la limba engleza se elaboreaza in 2 (doud) variante, in ziua
sustinerii probei de examen/concurs. Pentru elaborarea fiecarei sectiuni a testului se vor avea in
vedere reperele prezentate in anexa nr. 1 si 3 din ordinul nr. D.M.R.U. 4 din 06.02.2012
»Standardele de performantd pentru proba de limba straind din cadrul admiterii in institutiile
militare de invagamant sau a selectiei personalului pentru participarea la cursurile de cariera in
tara”.

(3) Tabelul pentru transformarea numarului de raspunsuri corecte in notd a probei de
examen/concurs si exemple orientative pentru elaborarea fiecarei sectiuni a testului, sunt prezentate
in anexa nr. 2 din D.M.R.U. 4 din 06.02.2012 ,,Standardele de performanta pentru proba de limba
straind din cadrul admiterii in institutiile militare de Invatamant sau a selectiei personalului pentru
participarea la cursurile de carierd in tara”.

Art. 17.— (1) Proba de evaluare a cunostintelor se organizeaza sub forma unui test grila
care va contine subiecte din pregatirea militara generala si din pregatirea de specialitate specifica
cursului.

(2) Testele sunt intocmite in ziua sustinerii probei, in 2 (doud) variante de catre membri din
comisie.

(3) Capitolele din care vor fi formulate subiectele vor fi trase la sorti de catre presedintele
comisiei de admitere din intreaga tematica si bibliografie prevazuta pentru proba de evaluare a
cunostintelor specifica cursului. Din aceste capitole se stabilesc subiectele.

(4) Testul grila va contine 15 itemi din tematica stabilita pentru pregatire militara generala

(5 itemi - 1 punct/item, 5 itemi - 2 puncte/item si 5 itemi - 3 puncte/item) si 30 de itemi din tematica
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stabilita pentru pregatirea militara de specialitate (10 itemi - 1 punct/item, 10 itemi - 2 puncte/item,

10 itemi - 3 puncte/item). Se vor acorda din oficiu 10 (zece) puncte.

(5) La elaborarea itemilor testului grila se au in vedere urmatoarele:

a)  continutul subiectelor sa fie clar exprimat, sa fie exclusa orice ambiguitate sau
capcana;

b)  formularea subiectelor sia fie in strictd concordanta cu programele, manualele,
tematica si bibliografia stabilite pentru admitere;

c)  gradul de complexitate a subiectelor sa nu depaseasca cu mult nivelul mediu;

d) sa aiba o cuprindere echilibratdi a programelor, manualelor, tematicilor si
bibliografiei stabilite pentru admitere si sa poata fi tratate / rezolvate Tn timpul stabilit.

(6) Pentru a se evita eventualele erori Tn formularea subiectelor si elaborarea grilei de
evaluare, acestea se vor aproba de presedintele comisiei de admitere numai dupa ce se clarifica
fiecare subiect de catre cei care le-au formulat (daca apar ambiguitati sau neclaritati).

Art. 18. — Cele 2 (douad) variante de teste grila elaborate vor fi personalizate prin semnatura
presedintelui comisiei si aplicarea stampilei, se vor introduce in plicuri, care vor fi secretizate prin
aplicarea stampilei de catre presedintele comisiei de admitere.

Art. 19. — (1) Grila de evaluare pentru varianta utilizata prin tragere la sorti, va fi intocmita
de catre colectivul de elaborare a variantelor de examen/concurs dupa 30 (treizeci) de minute de la
difuzarea variantei catre candidati pentru ambele probe.

(2) Grila de evaluare pentru varianta extrasa va fi afisata de catre secretarul comisiei de
admitere, la avizier, la finalizarea elaborarii lucrarilor de catre candidati.

Art. 20. — Dupa elaborarea subiectelor si grilelor de evaluare, prin grija secretarului
comisiei, se intocmeste un proces-verbal din care sa rezulte: numele si prenumele membrilor comisiei
pentru elaborarea subiectelor, modul de tragere la sorti a subiectelor, modul de elaborare a
subiectelor si grilelor de evaluare, modul de multiplicare si difuzare a subiectelor la salile de
sustinere a probelor, numele si prenumele candidatilor care au asistat la multiplicarea variantei
extrase. Documentul se semneaza de catre toate persoanele participante la aceastad activitate. (Anexa
nr. 10)

Sectiunea a Il-a

Sustinerea probelor de admitere

Art. 21. — Un candidat nu poate sustine decat o singura proba pe zi.
Art. 22. — Testele grild se sustin in sélile stabilite de catre comisia de admitere. Pe durata

desfasurarii probelor 1n salile (locurile) de examinare au acces numai membrii comisiei de admitere.

NECLASIFICAT
15 din 37



NECLASIFICAT
Art. 23. — Inaintea deplasarii spre sala unde a fost repartizat, responsabilul de sali primeste

de la secretariatul comisiei, sub semnatura, tabelul nominal cu candidatii repartizati sa sustind proba
in sala de care raspunde, coli tip-concurs si alte materiale necesare desfasurarii probei.

Art. 24. — (1) Candidatii intra in salile de sustinere a probelor inainte cu cel putin 30 de
minute de extragerea plicului cu varianta utilizata, pe baza tabelelor afisate la intrare (anexa nr. 4). La
intrarea in sala, personalul desemnat pentru supraveghere verifica identitatea candidatilor, conform
tabelului primit de la secretariatul comisici de admitere, pe baza cartii/buletinului de
identitate/legitimatiei militare si indica locul fiecaruia. Locurile de lucru sunt ocupate de candidati in
ordinea alfabetica. Actele de identitate ale candidatilor raman pe masa de lucru, pentru control, pe
intreaga duratd de desfasurare a probelor. Tn cazul in care candidatii care nu au asupra lor actele de
identitate, se vor aplica regulile stabilite la art.15, alin.(2).

(2) Candidatii care nu se afla in salile de sustinere a probelor de evaluare in momentul n
care se extrage plicul cu varianta utilizata pierd dreptul de participare la examen/concurs.

Art. 25. — (1) Responsabilul de salda consemneaza prezenta sau absenta candidatilor pe
tabelul nominal primit de la secretariatul comisiei si le distribuie formularele de raspuns, hartia
pentru ciorne, precum si alte materiale, dupa caz. (anexa nr. 4)

(2) Formularele de raspuns vor asigura anonimizarea datelor candidatului, prin Tndoirea,
lipirea si sigilarea coltului din dreapta sus al primei pagini §i securizarea prin semndtura
presedintelui comisiei de admitere. In coltul din stanga sus al paginii nr. 2 a formularului de raspuns
se va imprima un patrat de culoare neagra, cu latura de 8 centimetri (anexa nr. 12).

(3) Inscrierea numelui candidatilor pe formularele de rispuns, in afara coltului care se
securizeaza si sigileaza, precum si orice alte semne distinctive marcate pe acesta, atrag dupd sine
anularea formularului de raspuns.

Art. 26. — (1) Cu cel putin 30 de minute inainte de inceperea probei, presedintele comisiei
de admitere impreund cu secretarul comisiei, prezinta candidatilor plicurile secretizate cu cele 2
(doud) variante de subiecte, din care un candidat de pe lista de admitere extrage o varianta, care va fi
multiplicata. Celalalt plic se va desface In prezenta candidatilor, pentru a confirma ca variantele
difera intre ele.

Art. 27. — Varianta utilizatd, este multiplicatd in prezenta presedintelui, secretarului
comisiei de admitere si a celor doi candidati (cel care a extras varianta si cel care a confirmat ca
cealalta varianta este diferitd) la centrul de multiplicare/locul de multiplicare stabilit prin ordin de zi
pe unitate.

Art. 28. — Formularele de raspuns se distribuie responsabililor de sala ntr-un numar de
exemplare mai mare cu 10% decat candidatii, astfel incat sa se asigure distribuirea in cazul in care
vor fi lucrari anulate, atunci cand unii candidati doresc sd-si transcrie testul fara s depdseasca timpul

afectat probei, conform reglementarilor si prezentei metodologii.
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Art. 29. — Varianta multiplicatd este inmanata responsabilului de sala. Despre acest lucru se
va consemna intr-un proces verbal.

Art. 30. — (1) Responsabilul de sald deschide plicul cu testele multiplicate in fata tuturor
candidatilor si le distribuie fiecarui candidat, verifica daca sunt neclaritati si stabileste ora de incepere
si finalizare a probei.

(2) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, candidatii nu pot parasi sala de
sustinere a probelor decat dupa 30 de minute si numai dupa predarea lucrarii si semnarea de acesta
in documentele de evidenta aflate la responsabilul de sala sau in situatia prevazuta la art. 13, aln. 5.

(3) Candidatii care, din motive de sanatate, sunt obligati sa paraseasca sala de
examen/concurs, pot solicita anularea lucrarii, pe baza raportului personal adresat presedintelui
comisiei de admitere.

(4) Candidatii care renunta din proprie initiativa la admitere pot solicita anularea lucrarii,
pe baza raportului personal adresat presedintelui comisiei de admitere si parasesc sala dupa cel
putin 30 de minute de la deschiderea plicului cu subiecte.

(5) In situatiile prevazute la aln. (3) si (4) lucrdrile scrise nu sunt evaluate, iar in statistici
candidatii respectivi sunt declarati ,,RETRAS”.

Art. 31. — Presedintele comisiei sau membrii desemnati de presedinte, insotiti de cate un
cadru didactic de specialitate, verifica in salile de concurs daca subiectele au fost transmise corect sau
daca sunt neintelegeri din partea candidatilor privind subiectele primite spre rezolvare si semneaza
formularele de raspuns.

Art. 32. — Pentru completarea formularelor de raspuns, candidatii vor folosi cerneald sau
pasta de culoare albastra, iar pentru scheme si desene, numai creionul negru.

Art. 33. — Formularele de raspuns vor fi elaborate pe coli de hértie tipizate, iar ciornele pe
coli de hartie stampilate, puse la dispozitia candidatilor de catre comisia de admitere.

Art. 34. — Tn cazul in care, pe timpul completarii formularului de raspuns, unii candidati,
din diferite motive (numeroase corecturi si/sau greseli), doresc sa-si transcrie raspunsurile, fara sa
depaseasca timpul aferent probei, primesc alte formulare de raspuns, care vor fi completate cu datele
de identitate, iar cele folosite initial vor fi anulate pe loc, mentionandu-se pe ele ,,ANULAT”, sub
semnatura responsabilului de sala.

Art. 35. — Pe timpul desfasurarii probei, responsabilul de sala sau supraveghetorii nu au
voie sa ofere candidatilor indicatii in plus fata de cele care sunt cuprinse in formularea subiectelor, sa
discute intre ei sau sa rezolve subiectele de concurs.

Art. 36. — La finalizarea completarii formularelor de raspuns sau la incheierea timpului
destinat probei, candidatii predau formularele si ciornele responsabilului de sala, dupa care fiecare
candidat semneaza de predare.

Art. 37.— Ultimii trei candidati parasesc sala de concurs dupa finalizarea certificarii

rezultatelor acestora.
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Art. 38. — (1) Responsabilul de sala preda secretarului comisiei de admitere, pe baza de

semnaturd, in prezenta a cel putin unui responsabil de sald si a doi candidati, lucrarile candidatilor,
lucrarile anulate si ciornele, tabelele de prezentd in sali si de primire a lucrarilor de la candidati si
informeaza presedintele comisiei de admitere despre modul cum s-a desfasurat proba de examen.

(2) Secretarul comisiei de admitere verifica exactitatea datelor inscrise Tn documentele de
evidenta aflate la responsabilul de sala, repartizeaza lucrarile pe mape pentru corectori, in ordine
alfabetica totul facandu-se sub supravegherea a doi candidati. De asemenea cei doi candidati vor
supraveghea lucrarile pana la inceperea corectarii.

Art. 39. — (1) Ciornele si formularele de raspuns anulate se strang in dosare separate si nu
se iau Tn considerare la verificareca si evaluarea lucrarilor scrise. Acestea se impacheteaza si se
pastreaza pana la incheierea concursului de admitere, cand se distrug. Ciornele, formularele de
raspuns anulate si cele neutilizate se inscriu in ,,Procesul verbal de distrugere”, conform anexei nr.
11, semnat de presedintele si secretarul comisiei de admitere.

(3) Distrugerea acestora se face la punctul de multiplicare si editare, imediat dupa

anuntarea rezultatelor la proba de evaluare a cunostintelor in domeniul cursului.

Sectiunea a I11-a

Evaluarea probelor sustinute. Modul de solutionare a contestatiilor

Art. 40. — (1) Corectarea si notarea testelor grila, pentru fiecare proba de admitere, se face
imediat dupa terminarea timpului stabilit pentru sustinerea probei, in aceeasi sala, de catre evaluatori
din cadrul comisiei de admitere, in prezenta candidatului si a cel putin doi martori dintre ceilalti
candidati, iar rezultatele se consemneaza in tabelul nominal, conform modelului prezentat in anexa
nr. 5. Fiecare test grila este apreciat cu puncte, incluzand si punctele din oficiu, conform grilelor de
evaluare, punctajul total fiind transformat in nota, cu doua zecimale.

(2) Tabelul nominal cu rezultatele obtinute la probele din cadrul admiterii (anexa nr. 5) se
semneaza de candidati, de evaluatori si de martori si se preda secretarului comisiei de admitere, In
vederea centralizarii rezultatelor probei. Eventualele corecturi se fac cu cerneala / pasta rosie si Se
certifica de presedintele comisiei de admitere prin semnatura si aplicarea stampilei.

(3) Rezultatele probelor se comunica prin afisare la sediul institutiei organizatoare, fiecare
tabel fiind semnat de presedintele comisiei de admitere si secretarul acesteia (anexa nr. 6).

(4) Catalogul admiterii (anexa nr. 7) se semneaza de catre presedintele comisiei si
secretarul acesteia.

Art. 41. — (1) In situatia in care, in urma desfasuririi probei de verificare a cunostintelor, se
va inregistra egalitate intre doi sau mai multi candidati, departajarea acestora se va face in functie de

urmatoarele criterii:
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a) CRITERIUL I: cel mai mare punctaj obtinut la raspunsurile de la itemii prevazuti la pregatire

militara de specialitate;

b) CRITERIUL 2: cel mai mare punctaj obtinut la raspunsurile de la itemii de 3 (trei) puncte
prevazuti la pregatire militara de specialitate;

¢) CRITERIUL 3: cel mai mare punctaj obtinut la raspunsurile de la itemii de 2 (doua) puncte
prevazuti la pregatire militard de specialitate;

d) CRITERIUL 4: cel mai mare punctaj obtinut la raspunsurile de la itemii de 1 (un) punct
prevazuti la pregatire militard de specialitate;

e) CRITERIUL 5: cel mai mare punctaj obtinut la raspunsurile de la itemii de 3 (trei) puncte
prevazuti la pregatire militara generala;

f) CRITERIUL 6: cel mai mare punctaj obtinut la raspunsurile de la itemii de 2 (doud) puncte
prevazuti la pregatire militara generala;

g) CRITERIUL 7: cel mai mare punctaj obtinut la raspunsurile de la itemii de 1 (un) punct
prevazuti la pregatire militara generala.

(2) Departajarea se face numai la concursuri de admitere, numai pentru stabilirea
candidatilor declarati ,,ADMIS”.

(3) In situatia in care nu se poate face departajarea candidatilor in urma aplicrii tuturor
criteriilor de departajare, sunt declarati ,,ADMIS” toti candidatii care au obtinut aceeasi nota finala,
chiar daca este depasit numarul de locuri prevazut planul de pregitire a cadrelor militare prin
cursuri de carierd, urmand ca SIIFN sa solicite prin raport suplimentarea numarului de locuri
prevazut in plan.

Art. 7.— (1) Candidatul care nu a sustinut toate probele de examen se declara ,,RETRAS”.

(2) Candidatul care incearca sa obtina rezultatele prin frauda se declara ,,ELIMINAT”
prin decizia presedintelui comisiei de admitere.

(3) Candidatilor declarati ,,RETRAS” sau ,,ELIMINAT” nu li se calculeazd media
generala.

(4) Pe tabelele cu rezultatele fiecarei probe se trage linie rosie sub numele ultimului
candidat declarat ,,ADMIS”. Pentru ceilalti candidati se specifica: ,NEADMIS”, , RESPINS”,
»RETRAS”, ,NEPREZENTAT” sau ,,ELIMINAT” dupa caz. Tabele se afiseaza dupa validarea de
catre comisia de admitere (prin semnatura si stampild).

(5) Pe tabelele cu rezultatele finale ale admiterii se trage linie rosie sub numele
ultimului candidat declarat ,,ADMIS”. Pentru ceilalti candidati se specifica: ,,NEADMIS” (cei care
au medii mai mari de 5,00, dar mai mici decat media ultimului candidat declarat ,,ADMIS”),
»RESPINS” (pentru cei cu medii mai mici de 5,00), ,RETRAS”, ,NEPREZENTAT” sau
,ELIMINAT?”, dupa caz.

Art. 8. — Toate documentele admiterii se pastreazd in afara orelor de program in mape,

dulapuri metalice incuiate si sigilate, in incaperea destinata secretariatului comisiei.
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Art. 9. — Documentele admiterii se inregistreaza la compartimentul documente clasificate
la finalizarea activitatii.

Art. 10. — (1) Candidatii au dreptul sa depuna contestatii in cazul in care considera ca unele
subiecte au fost formulate incorect sau au un continut din afara bibliografiei de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza punctual fiecare item contestat si n
situatia in care contestatia este valida si se confirma, va acorda punctaj maxim tuturor candidatilor
pentru raspunsurile la itemii respectivi.

(3) Eventualele contestatii se depun la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
in termen de 1 ora de la comunicarea/afisarea rezultatelor finale ale probei si se solutioneaza in
termen de 1 ora de la incheierea depunerilor.

(4) Rezolvarea contestatiilor este in exclusivitate de competenta institutiei organizatoare.

(5) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva. Esaloanele superioare
institutiei organizatoare nu intervin in solutionarea contestatiilor.

Art.11.— (1) Tn SIFN dobandesc calitatea de ,,CURSANT” persoanele declarate
,ADMIS” in urma sustinerii examenului de admitere.
(2) Inmatricularea cursantilor declarati ,,ADMIS” se face pe baza ordinelor de detasare la

curs.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art. 12. — (1) Procesul-verbal cu concluziile privind desfasurarea admiterii si tabelul cu
rezultatele obtinute la admitere, intocmite conform anexei nr. 9, se inainteaza, pe cale ierarhica, la
Directia Generala Management Resurse Umane si la structurile care au competenta emiterii ordinului
de detasare a candidatilor declarati ,,ADMIS”, in termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea
admiterii.

(2) Pentru intocmirea procesului-verbal cu concluziile privind desfasurarea admiterii,
membrii comisiei de admitere vor formula aprecieri privind continutul subiectelor, pregatirea
candidatilor, deficiente in pregétirea candidagilor si propuneri pentru Directia Generalda
Management Resurse Umane.

Art. 13. — Documentele admiterii se vor pastra conform normativelor in vigoare.

Art. 14. — Pe timpul desfasurarii concursului, la cerere, candidatii vor fi cazati si se va

Art. 15. — Pe timpul desfasurarii concursului, la cerere, candidatilor 1i se asigura gratuit
asistenta medicala.

Art. 16. — Anexele nr. 1-11 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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Metodologia a fost discutata in cadrul Consiliului de management al procesului

educational de formare profesionala din data de 15.07.2025.

COMANDANTUL
SCOLII DE INSTRUIRE INTERARME A FORTELOR NAVALE
., Viceamiral Constantin Balescu”

Comandor
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Anexanr. 1

(art. 11, alin 2, lit. a)

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Scoala de Instruire Interarme a Fgri,;elor Navale
,, Viceamiral Constantin BALESCU ”
Sesiunea/perioada/data .................coiiiiiin..

Proces-verbal completat la sfirsitul instructajului
nr. incheiat astazi

PARTICIPANTI: membrii comisiei de admitere.

SCOP: instruirea comisiei pentru admitere la cursul organizat la ,
numita si aprobatd de comandantul prin O.Z.U nr. din .
Presedintele comisiei aduce in atentie ca desfasurarea admiterii se face potrivit "I.M. -3/54, Norme privind admiterea
la programele de formare profesionale continua ", aprobate prin dispozitia sefului Directiei management resurse umane
nr. D.M.R.U. 12/03.12.2013.
Comisia de admitere este alcatuitd din urmatoarele comisii si subcomisii:

Presedinte: .......ooovvevieeieniieinen

Subcomisia pentru proba eliminatorie de verificare a cunostingelor la limba engleza - data..................... :

Presedinte: .......cccovvvvvieiiiniininnnns
Membri: .

Subcomisia pentru verificarea cunostintelor la proba de specialitate” —data ... .................
Presedinte: .......cccooevveiiiiiniininnnns
Membri:

Multiplicarea subiectelor si grilelor de corectare va fi asigurata la punctul de multiplicare de catre

Nu sunt numiti in comisiile de admitere si in randul personalului care asigura logistic desfasurarea admiterii cei
care declara sau despre care sunt informatii certe ca au rude in randul candidatilor.
Graficul desfasurarii admiterii este:

- sustinerea probei eliminatorii la limba engleza (daca este cazul);

- sustinerea probei de specialitate (dacd numarul ,,ADMIS” la limba strdina depaseste numarul total de
locuri, acestia sustin proba de verificare a cunostintelor la proba de specialitate, potrivit tematicii si
bibliografiei specifice fiecarui curs in parte, sub forma unui test grila de verificare a cunostintelor).

Locul de desfasurare a admiterii:

Evaluarea candidatilor se va face

Departajarea candidatilor se va face

Comisia de admitere va lucra in plen pe toata perioada desfasurarii admiterii.

Secretarul comisiei prezinta principalele probleme organizatorice.

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE MEMBRII COMISIEI DE ADMITERE
SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE
OPERATOR TEHNICA DE CALCUL
OPERATOR PUNCT MULTIPLICARE
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Scoala de Instruire Interarme a Fortelor Navale
., Viceamiral Constantin BALESCU”’
Sesiunea/perioada/data ................cooeeiiiennnnn

Anexanr. 2
(art. 11, alin 2, lit. c)
NECLASIFICAT
Exemplar unic

Calendarul activitdtilor derulate in vederea desfasurdarii admiterii

A. ACTIVITATILE COMISIEI DE EXAMINARE

DATA
ORA ACTIVITATEA

LOC

CONDUCE

Instructajul comisiei.

Precizarea programului si regulilor de
comportare pe timpul admiterii.

Intocmirea subiectelor pentru proba de
verificarea cunostintelor la Limba engleza.

Multiplicarea testelor.

Verificarea actelor de identitate ale
candidatilor

Distribuirea testelor la sefii de sala.

Tntocmirea grilelor de corectare.

Corectarea lucrarilor.

Anuntarea si afigsarea rezultatelor la proba de
limba engleza.

Intocmirea  subiectelor pentru testul de
verificare a cunostintelor la Pregatire militara
generala si pregatire militara de specialitate.

Multiplicarea testelor.

Verificarea actelor de identitate ale
candidatilor.

Distribuirea testelor responsabililor de sali.

Intocmirea grilelor de corectare.

Corectarea lucrarilor.

Anuntarea si afisarea rezultatelor finale.

B. ACTIVITATILE CANDIDATILOR

DATA
ORA ACTIVITATEA

LOC

CONDUCE

Prezentarea in institutie; cazarea.

Briefing de informare:

- prezentarea comisiei;

- programul admiterii;

- programul orar al unitatii;
-reguli de comportare;

- activitatea zilnica;

- inscrierea la masa

Ocuparea locurilor in sali.

Extragerea variantei de subiecte de catre doi
reprezentanti ai candidatilor.
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DATA
ORA

ACTIVITATEA

LOC

CONDUCE

Sustinerea probei de verificarea cunostintelor la
limba engleza.

Participarea la corectarea lucrarilor.

Primirea rezultatelor.

Masa de pranz.

Program conform orarului unitatii (studiu,
masa, odihna).

Program conform orarului unitatii, pregatire
pentru admitere.

Ocuparea locurilor in sali.

Extragerea variantei de subiecte de catre doi
reprezentanti ai candidatilor.

Sustinerea probei de verificare a cunostintelor
in domeniul cursului.

Participarea la corectarea lucrarilor.

Primirea rezultatelor finale.

Predarea  spatiilor de cazare, primirea
documentelor si defluirea spre unitatile de
baza.

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

(Gradul)

(Numele, prenumele §i semnatura)

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(Gradul)
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Anexanr. 3
~ (art. 12, alin 3, lit. b)
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Scoala de Instruire Interarme a Fortelor Navale
,, Viceamiral Constantin BALESCU”
Sesiunea/perioada/data ...................cooeeennnll
Tabel nominal cu candidatii inscrisi la admitere
"""" (Domeniul, specialitatea, arma / specialitatea militar)
Nr. |Gradul, numele si prenumele candidatului| Unitatea militara de .
Prezenta Observatii

crt. (cu initiala tatalui) unde provine

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

(Gradul)

(Numele, prenumele §i semnatura)

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(Gradul)

(Numele, prenumele i semnatura)
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Anexanr. 4
~ (art. 12, alin 3, lit. b)
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Scoala de Instruire Interarme a Fortelor Navale
,, Viceamiral Constantin BALESCU”
Sesiunea/perioada/data ................cooiiiiin..
Tabel nominal cu candidatii repartizati in sala
.............. [ et
Nr. . . Co T .
ort Gradul, numele si prenumele candidatului (cu initiala tatalui) Observatii

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

(Gradul)

(Numele, prenumele si semnitura)

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(Gradul)

(Numele, prenumele si semnatura)
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Anexanr. 5
(art. 12, alin 2, lit. )
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Scoala de Instruire Interarme a Fortelor Navale
,, Viceamiral Constantin BALESCU”
Sesiunea/perioada/data .................oceiiiiin..
TABEL NOMINAL*
Cu rezultatele obtinute la proba .........cccceevviiiiniiinninnnnn.
(denumirea probei)
la concursul de admitere .........ccovvviiiiiiiniiiiiiiiniennen.
(denumirea cursului)
T
(numarul/ denumirea incaperii)
. - Numarul
Gradul, numele si Numarul de N o
Nr. . . . itemilor . Semnatura
ot prenumele candidatului file pr_edate rezolvati Punctaj | Nota candidatului
(cu initiala tatalui) (test/ciorne)
corect
EVALUATORI:
Nr.1..........
(gradul)
(numele, prenumele si semnatura)
Nr.2..........
(gradul)
(numele, prenumele si semndtura)
MARTORI:
Nr.l..........
(gradul)
(numele, prenumele si semnatura)
Nr.2..........

(numele, prenumele si semndatura)

* Canslida‘;ii se inscriu 1n ordinea alfabetica.
NOTA: Se completeaza de seful de sala.
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Anexanr. 6
(art. 12, alin 3, lit. e)
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.__
Scoala de Instruire Interarme a Fortelor Navale
,, Viceamiral Constantin BALESCU ”
Sesiunea/perioada/data .................coiiiiiin..
TABEL NOMINAL*
cu rezultatele obtinute 1a proba .........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiinin,
(denumirea probei)
la concursul de admitere .........ccoeveiiiniiiiiiiiiiiniiinnnnns
(denumirea cursului)
Gradul, numele si . Numrul
Nr. ' : .| Unitatea de itemilor . wx Rezultatul
prenumele candidatului S . Punctaj | Nota -
crt. o o7 . provenienta rezolvati probei
(cu initiala tatalui)* corect

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

(Numele, prenumele si semndtura)
SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(numele, prenumele §i semndtura)

* Candidatii se inscriu in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

** Pentru proba de limba engleza se completeaza nota obtinutd la test sau profilul lingvistic
standardizat inscris pe certificatul de competenta lingvistica.

*xx ADMIS”/, ,RESPINS”/, NEPREZENTAT”/,,RETRAS”/,, ELIMINAT”
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Scoala de Instruire Interarme a Fortelor Navale
,, Viceamiral Constantin BALESCU”
CUISUL e
Sesiunea/perioada/data ...........................

CATALOGUL* ADMITERII

Anexanr. 7
(art. 12, alin 3, lit. f)
NECLASIFICAT

Exemplarul nr.__

Gradul, numele si prenumele Rezultatele obinute

Nr. candidatului la probele de admitere

crt. . S Limba Verificarea
(cu initiala tatalui) . .
engleza cunostintelor

Rezultat final
(Admis/Respins)

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

(numele, prenumele si semnatura)

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(numele, prenumele si semnatura)

* Candidatii se inscriu in ordinea alfabetica.

** Se consemneazd nota obtinutd la test, respectiv profilul lingvistic standardizat inscris pe

certificatul de competenta lingvistica.
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Anexanr. 8
~ art. 12, alin 3, lit. g
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.__
Scoala de Instruire Interarme a Fvor‘;elor Navale
,, Viceamiral Constantin BALESCU”
Sesiunea/perioada/data ...........................
TABEL NOMINAL*
cu rezultatele obtinute la concursul de admitere
=
(denumirea cursului)
Gradul. *numele si Rezultatele obtinute
Nr. renumel,e candidatzlui Unitatea de la probele de admitere Rezultatul
crt. | P provenienti Verificarea admiterii™”

(cu initiala tatalui) Limba englezd™

cunostintelor

PRESEDINTELE COMISIEIDE ADMITERE

(numele, prenumele si SeMnatura)

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(numele, prenumele si semnatura)

* Candidatii se inscriu in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute la proba de verificare a
cunostintelor.

** Se consemneaza nota obtinutd la test, respectiv profilul lingvistic standardizat inscris pe
certificatul de competenta lingvistica.

**xx L ADMIS”/,NEADMIS” ,,RESPINS”/,,NEPREZENTAT”/,,RETRAS”/,,ELIMINAT”

NOTA: Se completeaza de secretarul comisiei de admitere.
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Anexanr. 9
~ (art. 12, alin 3, lit.i)
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.__
Scoala de Instruire Interarme a Fvorgelor Navale
,, Viceamiral Constantin BALESCU”
Sesiunea/perioada/data ...........................
PROCES-VERBAL
cu concluziile privind desfasurarea admiterii la
(denumirea cursului)
I. DATE STATISTICE
In conformitate CU .....ccooovvviieiiiiieee e, , In perioada................... , In institutia noastra
s-a  desfasurat concursul de admitere pentru cursul ..., ,
7] 1 W Situatia prezentarii candidatilor precum si principalele date statistice
sunt sintetizate astfel:
curs CUrsUl ..o,
Obs.

Date statistice - —
Sex masculin Sex feminin

Nr. locuri

Nr. candidati inscrisi
Nr.candidati prezentati

Nr.candidati declarati "PROMOVAT"
Nr.candidati declarati "RESPINS"
Nr.candidati declarati "ELIMINAT"
Nr.candidati declarati "RETRAS"

Medie maxima Ib. engleza

Etapa |
Proba eliminatorie:

Medie minima Ib. engleza

Nr.candidati prezentati

Nr.candidati declarati "ADMIS"
Nr.candidati declarati "NEADMIS"
Nr.candidati declarati "RESPINS"
Nr.candidati declarati "ELIMINAT"
Nr.candidati declarati "RETRAS"

Medie maxima test grild

Etapa a ll-a
Proba de verificare a
cunostintelor

Medie minima test grild

Nr. locuri neocupate

Il. REZULTATE OBTINUTE

- aprecieri privind continutul subiectelor;

- aprecierea generald privind pregatirea candidatilor;

- deficiente In peregatirea candidatilor;

- contestatii depuse de candidati si modul de solutionare a acestora;
- abateri savarsite pe timpul admiterii si masurile luate.

III. PROPUNERI PENTRU DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE
UMANE
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PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

(numele, prenumele si semndtura)
SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(numele, prenumele si semnatura)
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Anexanr. 10
~ (art. 20)
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Scoala de Instruire Interarme a lior‘gelor Navale
,, Viceamiral Constantin BALESCU”
Sesiunea/perioada/data ...........................
PROCES-VERBAL
cu concluziile privind elaborarea testelor si grilelor
pentru sustinerea probelor de concurs la
(denumirea cursului)

Pe data de , Intre orele - , S-a desfasurat activitatea de elaborare a
testelor si grilelor pentru sustinerea probelor de concurs la cursul :
de comisia formata din:

1. ;

(grad) (nume) (prenume)

2. ;

(grad) (nume) (prenume)

Pentru proba au fost elaborate variante,
fiecare avand un numar de itemi.

Dupa intocmirea testelor grild, comisia a elaborat si intocmit cate un exemplar de grila de
corectare care, impreuna cu varianta corespunzatoare grilei au fost introduse n plicuri semnate de
presedintele comisiei de admitere si sigilate cu sigiliul .

Continutul itemilor elaborati au fost de nivel mediu, cuprinzand cerinte specifice
cursului :

In urma desfasurarii activitatii de elaborare a testelor si grilelor pentru sustinerea probelor
de concurs la cursul , toti membrii
comisiei au fost de acord cu itemii elaborati pentru fiecare varianta de concurs.

Divulgarea itemilor si raspunsurilor din testele grila atrage dupa sine, pentru cei vinovati,
masuri penale, administrative i disciplinare.

(grad) (nume) (prenume)

(grad) (nume) (prenume)
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Anexanr. 11
(art. 39)

NECLASIFICAT

ROMANIA
Exemplarul nr.__

MINISTERUL APARARII NATIONALE
Scoala de Instruire Interarme a Forfelor Navale
., Viceamiral Constantin BALESCU”

Sesiunea/perioada/data ...........................

PROCES-VERBAL DE DISTRUGERE

- . Compunerea
— = -
E Z2 documentului
Nr.| 3| 2= Grad, nume ® Semnitura ..
S| g S . . S| @ : . | Observatii
ct. | §| 3= si prenume candidat ~ o | & |candidatului
e 2 5 Z € o
- L < Z
Z z >
A
Total
Nu

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

(numele, prenumele §i semndtura)
SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(numele, prenumele si semnatura)

NECLASIFICAT
35 din 37




NECLASIFICAT

Scoala de Instruire Interarme a Fortelor Navale
., Viceamiral Constantin BALESCU”’

Anexanr. 12

CONCURS/EXAMEN DE ADMITERE LA:

(art. 25, alin.2)

CURSUL
FORMULAR DE RASPUNS
PROBA SCRISA NUMEIE: .o
L Initiala prenumelui tatalui: ..........cccoeeevveiiieeciiecieeee.
Discipling ......ccoovivviiiiii e
PrenuUMEl c..oooeeeeeeieee e
UM e,
Data ..o LOC: veeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, JUG. e
NOTA .o Nume si prenume responsabil Semnatura
13/supraveghetori
Presedinte comisie: ................ooiiinnL. sala/sup g
Exemplu de completare corecta a raspunsurilor:
Nr.ntreb. |a | b | c
1 - -
2 - -
a b c a b Cc a b Cc
1 16 31
2 17 32
3 18 33
4 19 34
5 20 35
6 21 36
7 22 37
8 23 38
9 24 39
10 25 40
11 26 41
12 27 42
13 28 43
14 29 44
15 30 45

Tabel de corectare

Pregatire militara generala Punctaj
numarul de itemi rezolvati corect acordat

Pregatire de specialitate
numarul de itemi
rezolvati corect

Punctaj
acordat

v X3p = v X3p =

v X2p = v X2p =

v X1p= v x1p=
TOTAL TOTAL

TOTAL GENERAL

Nota acordata=punctaj acordat + 10 punct din oficiu
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