ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
STATUL MAJOR AL FORTELOR NAVALE
SCOALA DE INSTRUIRE INTERARME A FORTELOR NAVALE
A
A%

Mangalia

TEMATICA, BIBLIOGRAFIA $I METODOLOGIA
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE Loctiitor al comandantului de
pluton/Plutonul 1 Instructie/ Compania de instrucfie a soldatilor §i gradatilor
profesionisti LA SCOALA DE INSTRUIRE INTERARME A FOR TELOR
NAVALE ,, Viceamiral Constantin BALESCU”

A. TEMATICA:

1.7 Armata Romaniei , Rolul si misiunile Armatei Romaéniei , Transformafea Armatei
Romaniei , Structura de forfe a Armatei Roméniei , Tipuri de forte , Rolul fortelor, Interoperabilitatea
., Modele de comanda si control.

2. Organizarea si desfsurarea instructiei individuale , Organizarea si desfsurgrea instructiei
collective , Metode de organizare a activitatii militarilor pe timpul instructiei . kel

3. Actiuni tactice ofensive . d

4. Organizarea si functionarea punctului de comanda , Planificarea operatiei , Pregatirea
operatiilor fortelor terstre , Executarea operatiei .

5. Regulile privind organizarea, pregitirea §i executarea sedintelor individuale de tragere ,
Regulile si misurile de siguranid pe timpul executdrii sedintelor individuale de tragere §i aruncérii
grenadelor de ména )

6. Modalitati de intocmire/elaborare si completare a documentelor tip AS%E," PiM, PIL
calificativele acordate pe timpul evaludrii si instruirii. R

7 Clarificarea metodelor de instruire, metode de instruire {invatare), formele de organizare
si defisurare a procesului de pregatire, algoritmul desfasurdrii unei sedinte practice de cunoastere a
tehnicii, mijloace de invatimant, metode de evaluare si verificare a randamentului instruirii |
intocmirea unui plan de desfésurare.

8. Lectia/sedinta de dobndire de cunostinte, lectia de formare a deprinderilor, regulile de
desfasurare a activititilor, motivatia invitirii, metode expozitive, metoda discutiilor §i dezbaterilor,
metoda explicatiei, metoda demonstratiei.

B. BIBLIOGRAFIA:

1. Instructiuni privind corpul instructorilor militari aprobate cu ordinul ministrului
ap#rdrii nationale nr. M 58 / 27.05.2013, cap. I, cap. 1] si cap. Il

2. SMG 103/16.12.2011 Doctrina Armatei Romaniei;

3. SMF.T. 13 / 13.04.2009 Metodica organizarii $i desfasurérii instructiei in Fortele
terestre;

4. S.M.E.T.51/23.10.2020 F.T.-3 Manualul de tactica generali a Fortelor terestre;

5 S.M.F.T.40/20.12.2024 Manualul activitatii de stat major a comandamentelor din
Fortele terestre in operatii;

6. MS. 12/2501.2024 F.T.- 11. Instructiuni pentru tragerile cu armamentul de
infanterie:
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7. SM.Ap- 45 din 29.05.2018 Ordin privind intrarea in exploatare a aplicatiei
informatice " Baza de date privind instrumentele de standardizare a instructiei la nivelul statelor
majore ale categoriilor de forte, comandamentelor subordonate nemijlocit statului major al apararii si
ale structurilor subordonate acestora - BD-ISI - Versiunea 1.0.0.

8. Indrumar pedagogic al comandantului de subunitate /instructorului militar - Bucuresti
2023.

9. Ghid de metodicd generald al instructorului militar /comandantului de subunitate-
Bucuresti 2023. '

C. METODOLOGIA:

Concursul pentru ocuparea functiei vacante de Locfiitor al comandantului de pluton/Plutonul
i Instructie/ Compania de insiructie a soldagilor si gradailor profesionisti din cadrul Scolii de
Instruire Interarme se va desfasura in conformitate cu Ordinul Ministrului Aparédrii Nationale nr. M.58
din 27.05.2013 pentru aprobarea ,, Instructiunilor privind corpul instructorilor militari"”, publicat in
Monitorul Oficial 21 Roméniei, partea I, nr. 324 / 04.04.2013 si a prezentei metodologii.

Concursul de ocupare a functiei vacante de instructor militar se organizeaza in termen de 30
de zile calendaristice dupa primirea, de la comisia de selectie. a listei cu candidatii avizati favorabil
pentru participare la concurs.

Data si locul desfisurarii concursului se aduc la cunostinta solicitantilor, prin grija institutiei
organizatoare, dupa primirea de la comisia de selectie a listei cu candidatii avizati favorabil, cu cel
putin 15 zile calendaristice inaintea concursului,

Concursul consta in sustinerea, de citre candidafi, a unei probe de cunostinie i a unei activitati
didactice, iar, in cazul obtinerii de note finale egale, dupa epuizarea criteriilor de departajare,
sustinere: unei probe de cunostinte suplimentare.

Proba de cunostinge consti in rezolvarea unui test grild de evaluare ce se intocmeste de citre
comisie in plen, in ziua sustinerii probei. Testul contine un numdr de 18 itemi, fiecare item avénd un
singur raspuns corect. Fiecare item raspuns corect este notat cu 0,5 puncte. Itemii cu raspunsuri
incorect sau partial corect este notat cu ¢ puncte. Itemii sunt intocmiti astfel incat sa acopere intreaga
tematica si bibliografie comunicats candidatilor inscrisi. Testul se elaboreazé in doud variante, varianta
pentru sustinerea probei de cunostinte fiind extrasi de unul dintre candidati in prezenia comisiei, in
sala de concurs.

Evaluarea probei de cunostinte se va face in baza notei. Nota minima, stabilitd de comisie,
pentru admiterea candidatilor la sustinerea activitatii didactice, este 6.00.

Transformarea punctajului In nota se face cu formula:

NOTA = Nr. itemi corecti x 6,5 puncte + 1 punet din oficiu

Corectarea testelor de evaluare a cunostintelor se face imediat dupa sustinerea probei, in
prezenta candidatilor, cu comisia in plen. Rezultatele obtinute se inscriu pe foaia de evaluare si se
comunici candidatilor imediat dupa corectare. in urma ludrii la cunostinta a rezultatelor obtinute, se
comunica verbal celor care obtin note peste limita stabilitd, calificarea pentru sustinerea probei a 2-a
{sustinerea activitatii didactice).

Proba de sustinere a activititii didactice se desfisoara in prezenta comisiei de concurs in
calitate de examinatori. Proba constd in intocmirea proiectului didactic §i sustinerea acestuia.
Evaluarea acestei probe se face in baza ,, Figei individuale de apreciere” de catre fiecare membru al
comisiei (examinator).

Fiecare examinator acords o notd, cu doud zecimale, rezultatd in urma transformdrii punctajului
obtinut, conform formulei:
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NOTA =1 + 9 x Pobtinut/Pmaxim

Nota candidatului, la aceasts proba, rezultd ca medie aritmetica nerotunjitd, cu doud zecimale,
a notelor acordate de examinatori. Nota minima a probei este 6.00. Candidatul care nu obtine nota
minimi la aceastd proba este eliminat din concurs.

Ordinea de sustinere a activititii didactice este cea aleasd de candidati sau prin tragere la sorfi.

NOTA FINALA a concursului se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, a notelor
obtinute la cele doui probe.

Candidatul recomandat de comisie si ocupe postul didactic, va fi candidatul care a obtinut nota
finala cea mai mare.

in cazul in care candidatii obtin note finale egale, criteriul de departajare a acestora sunt
urmatoarele:

1. nota obtinutd la proba practici (sustinerea activitiii didactice)

2. sustinerea unei probe de cunostinte suplimentare.
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