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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta metodologie intrd 1n vigoare incepand cu anul de Tnvatamant
2022-2023, conform Dispozitiei sefului Directiei management resurse umane nr. DMRU-12 din
03.12.2013 pentru aprobarea ,,I.M.-3/54, Norme privind admiterea la programele de formare
profesionald continud”, $i va asigura cadrul functional pentru organizarea si desfasurarea probelor
de evaluare din cadrul admiterii la programele de formare profesionald continud organizate in
Scoala de Instruire Interarme a Fortelor Navale ,,Viceamiral Constantin BALESCU”, denumiti in
continuare Sc.l.I.F.N.

Art. 2. — (1) Sc..LLE.N. are competente de a organiza examene de admitere pentru
urmatoarele cursuri de cariera:

a) cursul avansat pentru ofiteri din Fortele Navale;

b) cursul de stat major pentru ofiteri din Fortele Navale;

¢) cursul pentru maistri militari clasa a [1I-a de marina;

d) cursul pentru maistri militari clasa a II-a de marina;

e) cursul pentru maistri militari clasa I de marina.

(2) Sc.LLLE.N. are competente de a organiza examene de admitere pentru cursuri de
perfectionare/specializare conform nevoilor structurilor de aparare si ordine publica.

Art. 3. — Inscrierea candidatilor pentru admiterea la programele de formare profesionald
continud se face in baza listelor avizate de céatre comandantii/sefii care au competente stabilite in
acest sens prin ordin al ministrului apararii nationale.

Art. 4. — Prezenta metodologie se face publica prin postare pe site-ul Sc.I.L.LF.N. la adresa

www.siifn.ro.

CAPITOLUL II
Admiterea la cursurile de cariera si

la cursurile de perfectionare/specializare

Art. 5. — Admiterea la cursurile de cariera si la cursurile de perfectionare/specializare
consta in:
a) o proba eliminatorie de limba englezd — numai pentru programele care se desfasoard in

limba engleza sau contin discipline/module cu predare 1n limba engleza;



b) o proba de evaluare a cunostintelor in domeniul cursului — sustinutd numai in situatia n
care numarul candidatilor inscrisi este mai mare decat numarul de locuri aprobat.

Art. 6. — (1) Sunt declarati ,,ADMIS” la proba eliminatorie de limba engleza prevazuta la
art. 6, lit. a), candidatii care indeplinesc una dintre urmatoarele conditii:

a) detin nivelul doi de competentd lingvisticd la cel putin doua deprinderi, conform
STANAG 6001, la limba engleza, atestat printr-un certificat valabil;

b) au obtinut cel putin nota 6,00 la un test grild de limba engleza, elaborat de Sc.I.LLF.N.,
prin Centrul Principal de Invitare a Limbii Engleze din Academia Navald, in conformitate cu
Dispozitia sefului Directiei management resurse umane nr. DMRU-4 din 06.02.2012.

(2) Testul grila la limba engleza este alcatuit din trei sectiuni, iar rdspunsurile corecte sunt
transformate 1n punctaj si nota conform anexei nr. 2 la DMRU-4 din 06.02.2012.

(3) Testul grila se sustine de candidatii care nu detin un certificat valabil de competenta
lingvisticd conform STANAG 6001, la limba englezad sau detin un astfel de certificat, dar au sub
nivelul doi la mai mult de doua deprinderi.

(4) Rezultatul obtinut nu intrad in calculul mediei de admitere.

Art. 7. — Candidatii care au obtinut la testul grilda de limba englezd mai putin de nota
6,00, sunt declarati ,,RESPINS”.

Art. 8. - (1) in cazul in care numarul de candidati declarati ,,ADMIS” la limba engleza
depdseste numarul total de locuri, acestia sustin proba de verificare a cunostintelor, potrivit
tematicii si bibliografiei specifice fiecarui curs in parte, sub forma unui test grild de verificare a
cunostintelor.

(2) Media minimd de admitere la test este 5,00 sau un numair de puncte echivalent cu
aceasta.

Art. 9. — (1) Tematica si bibliografia pentru sustinerea probei de evaluare a cunostintelor
in domeniul cursului sunt stabilite de Sc.I.LLF.N. si se aduc la cunostinta structurilor implicate si
candidatilor, astfel:

a) prin publicarea in Buletinul Administrativ al Armatei, anual, pana la 1 martie, pentru
anul de invatamant urmator;

b) prin afisarea la sediul Sc.I.L.LF.N. si prin postare pe site la adresa www.siifn.ro, cu cel
putin 30 zile Tnainte de organizarea concursului.

(2) Bibliografia apdrutda dupa publicarea in Buletinul Administrativ al Armatei care
modificd sau completeaza bibliografia publicatd in acesta, va face obiectul constituirii subiectelor,
dar numai in cazul 1n care aceasta este publicata 1n conditiile alin. (1), lit. b).

Art. 10. — Durata probei este de maxim 90 minute, si va fi stabilitd separat pentru fiecare

probd in parte de cétre comisia de admitere 1n functie de complexitatea acestora.



Art. 11. — Criteriile si procedurile de elaborare si notare a testelor grild se stabilesc de
Sc.L.LLE.N. prin prezenta metodologie.

Art. 12. — Testele grila pot fi sustinute in urméatoarele variante:

a) scris;

b) electronic — pe consola eLearning din reteaua internd a Catedrei de arme de marina.

Art. 13.— La note egale obtinute la proba de evaluare a cunostintelor in domeniul
cursului departajarea se face 1n functie de urmatoarele criterii:

a) Pentru candidatii care sustin proba eliminatorie de limba engleza:

i au prioritate candidatii care detin certificat de competenta lingvistici STANAG 6001,
conform art. 7, alin. (1), lit. a);

ii  sunt declarati ,,ADMIS” candidatii care au obtinut nota cea mai mare la testul de limba
engleza;

ili 1n situatia in care egalitatea se mentine, sunt declarati ,,ADMIS” toti cei situati pe
ultimul loc cu acelasi punctaj, urménd ca Sc.I.I.LF.N. sa solicite prin raport suplimentarea de locuri.

b) Pentru candidatii care nu sustin proba eliminatorie de limba englezd participarea la
programele de formare profesionald continud se face conform lit. a), pct. iii.

Art. 14.— (1) In Sc.I.LF.N. dobandesc calitatea de ,,CURSANT” persoanele declarate
,»ADMIS” in urma sustinerii examenului de admitere.

(2) Inmatricularea cursantilor declarati ,, ADMIS” se face pe baza ordinelor de detasare la

curs.

CAPITOLUL III

Comisiile de admitere si de contestatii

Art. 15.— (1) Pentru organizarea si desfasurarea admiterii la programele de formare
profesionald continud, comandantul Sc.I.L.LF.N. numeste prin O.Z.U. comisii de admitere §i comisii
de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisia de admitere este formatd dintr-un numér impar de membri, dupd cum urmeaza:

a) presedinte: loctiitorul comandantului, nlocuitorul legal al acestuia sau o persoana
desemnata de comandantul Sc.L.L.F.N.

b) membri: sef cursuri, sef instructie si educatie, sef/sefi catedre, personal didactic de
specialitate, specialisti militari din cadrul structurilor din Fortele Navale.

c) responsabili de sali: 1-2 instructori/instructori asociati sau persoane din Modulul
instructie si educatie/module din Sc.I.I.F.N de alta specialitate decét cea la care se sustine proba.

d) secretariat: 1-2 instructori/instructori asociati sau persoane din Modulul instructie si

educatie/module din Sc.I.I.F.N.



e) utilizatori tehnicd de calcul: la dispozitia comisiei de admitere, pentru Intocmirea si
multiplicarea documentelor de examen.

(3) Comisia de contestatii este formata din:

a) presedinte: un ofiter din Sc.I.LLF.N. cu gradul cel putin egal cu al candidatului care are
gradul cel mai mare.

b) membri: 1-2 instructori/instructori asociati;

(4) Dupa constituire, panad la finalizarea admiterii, comisiile de admitere isi desfasoara
activitatea in Tncdperi destinate special, dotate cu mijloace birotice si de securitate a informatiilor.

Art. 16.— (1) Nu vor fi numiti in comisiile de admitere, comisiile de contestatii si in
randul personalului care asigura logistic desfasurarea admiterii cei care declard sau despre care sunt
informatii certe cd au rude sau afini in rindul candidatilor sau au pregatit candidati.

(2) Persoanele care incalcd deontologia profesionald cu privire la securitatea informatiilor
privind continutul probelor de evaluare sau modul de evaluare si inregistrare a datelor vor fi
sanctionate potrivit legii.

Art. 17.— (1) Presedintele comisiei de admitere poartd intreaga raspundere pentru
organizarea §i desfagurarea admiterii, asigurarea legalitatii evaluarii candidatilor, asigurarea
sanselor egale pentru tofi candidatii, securitatea continuturilor probelor de evaluare si a
documentelor elaborate de comisie si candidati, Tn vederea evaluarii si ierarhizarii candidatilor.

(2) Presedintele comisiei de admitere are urmatoarele atributii:

a) pregateste comisia de admitere;

b) instruieste, controleaza si indruma activitatea tuturor persoanelor care au sarcini privind
organizarea si desfasurarea probelor de admitere;

c) stabileste cu o zi Tnainte de sustinerea probelor sala/zona de concurs si securizeaza
accesul;

d) repartizeaza sarcinile ce revin membrilor comisiei §i personalului care asigura logistic
desfasurarea admiterii: personal didactic care elaboreaza subiectele probelor si grilele de evaluare,
responsabili de sali, utilizatori tehnicd de calcul si mijloace de biroticd, personal auxiliar si
administrativ etc.;

e) elaboreaza calendarul admiterii;

f) iain evidenta candidatii inscrisi/prezenti la admitere;

g) repartizeaza candidatii pe sali de concurs;

h) asigura logistic sala de elaborare a subiectelor/sustinere a concursului cu o zi Tnainte de
concurs astfel incit din momentul Tnceperii elaborarii subiectelor si pana la finalul probelor sd nu
mai fie necesar accesul/iesirea oricaror persoane in/din zona alocatd concursului si elaborarii

subiectelor;



i) aduce la cunostintd candidatilor, inainte de inceperea probelor de evaluare, regulile ce
se vor respecta pe timpul desfasurarii examenului (in situatia in care proba nu se sustine pe consola
eLearning);

j) 1a masuri de secretizare a lucrarilor in prezenta unui membru din comisie, folosind
stampila de expeditie a unitatii, numai n situatia n care subiectele sunt tiparite;

k) participa la corectarea si notarea testelor grild din cadrul probelor de concurs;

I) elaboreazd documentele organizatorice pentru derularea operativd a probelor de
evaluare i la finalizarea admiterii;

m) nu pardseste sala/zona alocatd de concurs/elaborare a subiectelor din momentul
inceperii elaborarii acestora pana la finalizarea examenului;

n) nu are asupra sa mijloace de comunicatii cu exteriorul silii/zonei alocate de
concurs/elaborare a subiectelor;

Art. 18. — Membrii comisiei de admitere au urmatoarele atributii:

a) participd la elaborarea testelor grila, grilelor de evaluare;

b) verifica tabelele nominale si prezentarea candidatilor pentru sustinerea admiterii;

c) participd la corectarea si notarea testelor grila din cadrul probelor de concurs;

d) 1nscriu notele/punctajele in ,,Tabelul nominal cu rezultatele obtinute la proba ...”,
conform anexei nr. 1 pe care le inmaneaza secretarului comisiei;

e) ntocmeste ,,Tabelul nominal cu rezultatele probei” conform anexei nr.2, care se
afiseaza la sediul institutiei organizaroare in ziua desfasurarii acesteia;

f) completeaza ,,Catalogul admiterii”’, conform anexei nr. 3;

g) completeazd ,,Tabelul nominal cu rezultatele obtinute la concursul de admitere”,
conform anexei nr. 4 si 1l inmaneaza secretarului comisiei.

h) nu parasesc sala/zona alocatd de concurs/elaborare a subiectelor din momentul inceperii
elaborarii acestora pana la finalizarea examenului;

i) nu au asupra lor mijloace de comunicatii cu exteriorul sdlii/zonei alocate de
concurs/elaborare a subiectelor;

Art. 19.— (1) Responsabilii de sdli poartd intreaga raspundere privind desfasurarea
corectd si regulamentard a probelor in salile de examen.

(2) Responsabilii de sali au urmatoarele atributii:

a) verificd sala de examen, indepartand toate materialele si mijloacele tehnice care pot
influenta candidatii Tn rezolvarea testelor (material bibliografic, carti, regulamente, telefoane mobile
etc.);

b) stabileste locul fiecarui candidat in ordinea alfabetica, conform tabelului nominal cu

candidatii repartizati sd sustina proba de examen in sala respectiva;



c) verificd prezenta si identitatea candidatilor si o consemneazd in documentele de
evidenta;

d) verificd, inainte de sigilarea lucrarii, datele Tnscrise de candidat, in cazul testelor
sustinute letric;

e) asigura distribuirea testelor (in situatia in care proba nu se sustine pe consola
eLearning) si a ciornelor tuturor candidatilor;

f) supravegheaza desfasurarea probei de concurs;

g) primeste de la candidati, pe baza de semnatura, testele si ciornele la sfarsitul timpului
de lucru sau cand candidatul a terminat lucrarea, dar nu mai devreme de 30 minute de la Inceperea
probei, in cazul testelor sustinute letric;

h) preda secretarului comisiei de admitere, pe bazd de semnatura, in prezenta a cel putin
unui responsabil de sald si a doi candidati, lucrarile candidatilor, lucrarile anulate si ciornele,
tabelele de prezenta 1n sili si tabelele de primire a lucrarilor de la candidati;

i) informeaza presedintele comisiei de admitere despre modul cum s-a desfasurat proba
de examen.

Art. 20. — Secretarul comisiei de admitere are urmatoarele atributii:

a) consemneaza prin O.Z.U. comisia de admitere, precum si celelalte probleme
organizatorice in conformitate cu prezenta metodologie, specifice fiecdrui examen, pe tipuri de
cursuri;

b) verifica documentele de inscriere a candidatilor la admitere;

c) intocmeste din timp tabelele nominale cu candidatii, In ordine alfabetica, pe baza
adreselor primite de la comandamentele structurilor de aparare si ordine publica;

d) afiseaza la intrarea in sala de concurs tabelul nominal cu candidatii repartizati sa sustina
proba de examen 1n sala respectiva;

e) intocmeste documentele necesare desfasurarii examenelor;

f) primeste de la membrii comisiei de admitere si verifica ,,Tabelul nominal cu rezultatele
obtinute la proba ...”, conform anexelor nr. 1 si 2, ,,Catalogul admiterii”’, conform anexei nr. 3 si
,» Tabelul nominal cu rezultatele obtinute la concursul de admitere”, conform anexei nr. 4 cu privire
la corectitudinea 1nscrierii notelor;

g) afiseazad ,,Tabelul nominal cu rezultatele obtinute la concursul de admitere”, conform
anexei nr. 4;

h) intocmeste ,,Procesul-verbal cu concluzii privind desfasurarea admiterii la .........”,
conform anexei nr. 5 si 1l Tnainteazd, pe cale ierarhicd, la Directia management resurse umane in
termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea admiterii;

1) nu pdraseste sala/zona alocatd de concurs/elaborare a subiectelor din momentul

inceperii elaborarii acestora pana la finalizarea examenului;



j) nu are asupra sa mijloace de comunicatii cu exteriorul salii/zonei alocate de
concurs/elaborare a subiectelor;

Art. 21. — Utilizatorii tehnicii de calcul si multiplicare sunt membrii ai comisiei de
admitere i au urmatoarele atributii:

a) participd la introducerea itemilor, in format electronic, pe consola eLearning;

b) asigura functionarea consolei eLearning pe durata desfasurarii concursului;

c) transmit rezultatele obtinute de candidati pe consola eLearning secretarului comisiei de
admitere.

Art. 22. — Comisia de contestatii raspunde de rezolvarea neregulilor constatate pe timpul
examindrii numai daca acestea sunt sesizate in scris printr-un raport personal, in timp de trei ore de
la terminarea examenului. Rezultatul stabilit de membrii comisiei de contestatii va fi adus la
cunostinta persoanei care a ficut contestatia, in maxim 24 (doudzeci si patru) de ore de la

depunerea raportului.

CAPITOLUL IV

Elaborarea subiectelor si a grilelor pentru sustinerea probelor de concurs

Art. 23.— (1) Testul grild, eliminatoriu, la limba englezd se intocmeste de profesori
nominalizati, din cadrul Centrului Principal de Invatare a Limbii Engleze din Academia Navali cu
respectarea prevederilor DMRU-4 din 06.02.2012, astfel:

a) partea I ,,Citit”, continand 15 itemi;

b) partea a II-a ,,Elemente de gramatica si vocabular”, continiand 20 de itemi, din care 10
pentru ,,Gramaticd” si 10 pentru ,,Vocabular’;

c) partea a Ill-a ,,Scris”, continand 10 itemi.

(2) Subiectele pentru testul la limba engleza se elaboreazd in doud variante, sub forma unui
test grila, in preziua sustinerii probei de examen. Pentru elaborarea fiecarei sectiuni a testului se vor
avea in vedere reperele prezentate in anexele nr. 1 si 3 la DMRU-4 din 06.02.2012.

Art. 24. — Tabelul pentru transformarea numarului de rdspunsuri corecte 1n nota a probei
de concurs si exemple orientative pentru elaborarea fiecdrei sectiuni a testului, sunt prezentate 1n
anexele nr. 2 si 3 la DMRU-4 din 06.02.2012.

Art. 25. — Proba de verificare a cunostintelor se organizeaza sub forma unui test grila
continand subiecte din pregatirea militard generalda si din pregatirea de specialitate specifica
cursului.

Art. 26. — Testele grild sunt intocmite in ziua sustinerii probei, in doud variante — in

situatia sustinerii concursului in varianta letrica.



Art. 27. — (1) Dupa elaborarea testelor si grilelor de evaluare, prin grija presedintelui
comisiei, secretarul comisiei intocmeste ,,Procesul-verbal cu concluzii privind elaborarea testelor si
grilelor pentru sustinerea probelor de concurs”, conform anexei nr. 6.

(2) Documentul se semneaza de membrii comisiei de admitere.

Art. 28. — (1) La elaborarea itemilor testului grild se au in vedere urmatoarele:

a) continutul sa fie clar exprimat, sa fie exclusa orice ambiguitate sau capcana;

b) formularea sd fie in strictd concordantd cu programele, manualele, tematica si
bibliografia stabilite pentru admitere;

c) gradul de complexitate al testelor sa nu depaseasca cu mult nivelul mediu;

d) sa aiba o cuprindere echilibratd a programelor, manualelor, tematicilor si bibliografiei
stabilite pentru admitere si sa poata fi tratate/rezolvate in timpul stabilit.

(2) Pentru a se evita eventualele erori in formularea itemilor si elaborarea grilei de
evaluare, acestea se vor aproba de cétre presedintele comisiei de admitere numai dupa ce se clarifica
fiecare item de catre cei care l-au formulat (dacd apar ambiguitati sau neclaritéti).

Art. 29. — Testele grila, in varianta sustinerii concursului in forma letrica sunt tiparite cu
30 de minute inainte de sustinerea probelor in zona stabilitd de examinare si elaborare a
subiectelor;

Art. 30. — 1In cazul sustinerii probelor pe consola eLearning, testele grild sunt elaborate si
introduse de membrii comisiei In ziua sustinerii probei de concurs, conform repartitiei presedintelui
comisiei in terminalele client ale retelei si introduse 1n programul de testare de pe server de cétre
utilizatorii tehnicii de calcul, In prezenta a doi membri din comisia de admitere.

Art. 31. — Pentru situatia 1n care platforme elLearning devine nefunctionald, dupa
finalizarea elaborarii subiectului de concurs, se tipareste un exemplar ce va fi pus in plic si sigilat
cu stampila presedintelui comisiei in scopul de a fi multiplicat ulterior pentru sustinerea probei sau

a unei parti din proba in forma letricd cu prezenta tuturor memrilor.

CAPITOLUL V

Metodologia sustinerii probelor de concurs

Art. 32. — Un candidat nu poate susfine decat o singurd proba pe zi.

Art. 33. — Testele grila se sustin in sili stabilite de catre comisia de admitere.

Art. 34. — 1n silile de concurs nu se permite accesul cu telefoane mobile sau alte mijloace
de informare/documentare.

Art. 35. — Pe durata sustinerii probelor se interzice parasirea sdlilor de concurs de catre

responsabilii de sala.



Art. 36. — Inainte de inceperea elaboririi subiectelor, presedintele comisiei ridica de la
comandant un numdr de ciorne suficient pentru toti candidatii pe care le consemneaza in procesul
verbal si le distruge dupa finalizarea probelor de concurs si rezolvarea contestatiilor, inclusiv
ciornele nefolosite;

Art. 37. — Se interzice folosirea pe timpul testarii a altor formulare si coli pentru ciorne in
afara celor distribuite / stampilate de comisie.

Art. 38. — (1) Candidatii intra in salile de sustinere a probelor inainte cu 5 minute de
sustinerea probelor de concurs, pe baza tabelelor afisate la intrare.

(2) Candidatii care nu se afla in silile de sustinere a probelor de concurs Tn momentul
prezentarii conditiilor de concurs pierd dreptul de participare la concursul de admitere.

Art. 39. — Responsabilii de sili se stabilesc in ziua sustinerii probei, cu cel mult o orad
inainte de sustinerea probei de concurs si vor fi in numdr de 2 pentru fiecare sala. Acestia nu
trebuie sa fie persoane dintre cele ce au participat la elaborarea subiectelor.

Art. 40. — (1) Responsabilii de sald prezinta testele multiplicate 1n fata tuturor
candidatilor si le distribuie fiecarui candidat, verificd dacd sunt neclaritati si stabileste ora de
incepere si finalizare a probei.

(2) Din momentul prezentarii subiectelor, candidatii nu pot parasi sala de sustinere a
probelor de examen decdt dupd 30 minute si numai dupa predarea lucrarii/incheierea testului
electronic si semnarea de aceasta in documentele de evidenta aflate la responsabilul de sala.

(3) Pentru cazuri exceptionale (afectiuni medicale care necesitd ingrijiri), candidatii pot
pardsi sala de sustinere a probelor de examen numai insotiti de un responsabil de sala, dupa
predarea lucrarii responsabilului de sald. La revenire, acesta continud rezolvarea subiectelor in
timpul stabilit pentru acea proba, fara sa depaseasca timpul alocat.

Art. 41. — (1) Responsabilii de sili, daca identificd semne distinctive pe lucrarile de
concurs/foaie de raspuns, iau masuri pentru anularea acestora prin inscrierea pe lucrare
~ANULAT”, cu cerneald/pasta rosie.

(2) Candidatului caruia i s-a anulat lucrarea i se distribuie altd lucrare/foaie de raspuns si
se consemneaza acest lucru 1n procesul verbal de distrugere.

(3) In cazul in care, pe timpul desfasurdrii testirii, unii candidati au ficut pe test
numeroase corecturi si/sau greseli si doresc sa-si transcrie raspunsurile, fard sa depaseasca timpul
afectat probei, primesc alte teste care vor fi completate cu datele candidatilor, iar cele folosite initial
vor fi anulate pe loc, mentiondndu-se pe ele ,,ANULAT” cu cerneald/pastd rosie, sub semnatura
responsabilului de sala.

Art. 42. — In cazul aparitiei unor anomalii in functionarea consolei eLearning, pe durata
sustinerii probei, responsabilul de sald solicitd interventia presedintelui comisiei de admitere si a

utilizatorilor tehnicii de calcul si multiplicare, fara sa paraseasca sala de concurs.



Art. 43. —In cazul in care procesul de testare electronic nu mai poate fi reluat din motive
tehnice, incepand cu seria din sald se va sustine concursul in format letric, recunoscandu-se notele
seriilor care au sustinut concursul in format electronic.

Art. 44. — (1) Testele grila anulate si cele neutilizate se Inscriu in ,,Procesul verbal de
distrugere”, conform anexei nr. 7, semnat de presedintele si secretarul comisiei de admitere.

(2) Distrugerea acestora se face la punctul de multiplicare si editare, imediat dupa
anuntarea rezultatelor la proba de evaluare a cunostintelor in domeniul cursului.

Art. 45. — In cazul sustinerii probei pe consola eLearning, la sfarsitul probei fiecarui
candidat, responsabilul de sala solicitd prezenta unui membru din comisie $i a doi martori dintre
ceilalti candidati pentru certificarea rezultatului.

Art. 46. — Responsabilul de sald preda secretarului comisiei de admitere, pe baza de
semnaturd, in prezenta a cel putin unui responsabil de sala si a doi candidati, lucrarile candidatilor,
lucrarile anulate si ciornele, tabelele de prezentd 1n sili si de primire a lucrarilor de la candidati si
informeaza presedintele comisiei de admitere despre modul cum s-a desfasurat proba de examen.

Art. 47. — 1In situatia sustinerii probelor pe consola eLearning, la terminarea probei de
concurs §i dupa certificarea rezultatului obtinut, responsabilul de sala se asigura cd terminalul a fost
delogat.

Art. 48. — Ultimii trei candidati pardsesc sala de concurs dupa finalizarea certificarii
rezultatelor acestora.

Art. 49. — Candidatii care, pe timpul desfasurarii examenului, comit abateri grave de la
disciplina militara sunt eliminati din concurs si trimisi la unitatile din care fac parte, cu mentionarea
faptelor comise in procesul-verbal conform anexei nr. 5.

Art. 50. — Responsabilii de sala verifica lucrarile candidatilor privind semne particulare,

sigilare, etc. si le transmite spre evaluare Tn cazul formatului letric.

CAPITOLUL VI

Evaluarea probelor de concurs

Art. 51. — (1) Corectarea si notarea testelor grild, pentru fiecare proba de admitere, se face
in ziua sustinerii, Tn aceeasi sala, de catre 1-2 evaluatori din cadrul comisiei de admitere, in
prezenta candidatului si a cel putin doi martori dintre ceilalti candidati, imediat dupa terminarea
timpului stabilit pentru sustinerea probei, iar rezultatele se consemneazad 1n tabelul nominal,

conform modelului prezentat in anexa nr. 1.



(2) Evaluarea probelor de concurs sustinute sub forma electronicd (consola elLearning) se
face dupa terminarea sustinerii probei de fiecare candidat, in prezenta a 1-2 evaluatori, si a cel putin
doi martori dintre ceilalti candidati, prin afisarea automata a rezultatului.

Art. 52. — (1) Catalogul de examen se semneaza de presedintele comisiei si secretarul
acesteia imediat dupa terminarea probei.

(2) Eventualele corecturi se fac cu cerneald/pastd rosie si se certificd de presedintele
comisiei de admitere prin semnaturd si aplicarea stampila presedintelui comisiei.

Art. 53.— (1) Candidatul care nu a sustinut toate probele de examen se declard
~RETRAS”.

(2) Candidatul care Incearca sa obtina rezultatele prin frauda se declara ,,ELIMINAT” prin
decizia presedintelui comisiei de admitere.

(3) Candidatilor declarati ,,RETRAS” sau ,ELIMINAT” nu li se calculeazd media
generala.

(4) Pe tabelele cu rezultatele fiecarei probe se trage linie rosie sub numele ultimului candidat
declarat ,,ADMIS”. Pentru ceilalti candidati se specifica: ,NEADMIS”, ,RESPINS”, ,RETRAS”,
»NEPREZENTAT” sau ,,ELIMINAT” dupa caz. Tabele se afiseazd dupa validarea de catre comisia
de admitere (prin semnatura si stampild).

(5) Pe tabelele cu rezultatele finale ale admiterii se trage linie rosie sub numele ultimului
candidat declarat ,,ADMIS”. Pentru ceilalti candidati se specifica: ,,NEADMIS” (cei care au medii
mai mari de 5,00, dar mai mici decdt media ultimului candidat declarat ,,ADMIS”), , RESPINS”
(pentru cei cu medii mai mici de 5,00), ,,RETRAS”, ,NEPREZENTAT” sau ,,ELIMINAT”, dupa caz.

Art. 54. — Documentele examenului de admitere se inregistreazd la Compartimentul

documente clasificate pe masura elaborarii si completarii acestora la sfarsitul fiecarei probe/zile de

examen.
CAPITOLUL VII
indatoririle candidatilor
Art. 55.—  Pe timpul desfasurdrii concursului de admitere candidatii au urmatoarele
Tndatoriri:

a) sa se prezinte la timp 1n unitate pentru participarea la concursul de admitere la curs;

b) si respecte regulamentul de ordine interioara si metodologia de concurs;

c) sa respecte regulile, masurile de sigurantd si aparare Tmpotriva incendiilor specifice
zonelor in care au acces;

d) sarespecte regulile privind protectia informatiilor si manuirea documentelor clasificate;

e) sarespecte programul orar stabilit;



f) sa nu producd acte de indisciplind pe intreg parcursul deruldrii concursului;

g) sa se prezinte la timp la toate probele de concurs cu materialele indicate;

h) sa-si verifice numele si prenumele pe tabelul afisat la intrarea 1n sala de concurs i sa
comunice eventualele neconcordante;

i) sd nu paraseascd sala de concurs decdt dupa predarea lucrdrii responsabilului de
sald/delogarea de la terminalul consolei;

j) la fiecare proba sa detina cartea de identitate sau legitimatia militara;

k) sa respecte indicatiile responsabilului de sala;

1) sd nu facd inscrisuri personalizate sau orice alte semne distinctive pe foile stampilate
sau pe documentele Tntocmite;

m) sa predea separat colile stampilate nefolosite sau anulate si hartia pentru ciorne;

n) sdnu Incerce sa obtind rezultate superioare prin frauda.

Art. 56. — Candidatii care nu au asupra lor cartea de identitate sau legitimatia militard nu

vor fi primiti la concurs.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

Art. 57. — Pe timpul desfasurarii concursului, la cerere, candidatii vor fi cazati si se va

Art. 58. — Pe timpul desfasurarii concursului, la cerere, candidatilor i se asigura gratuit
asistenta medicala.

Art. 59. — Inaintea inceperii admiterii, presedintele comisiei desfasoard un instructaj cu
luare la cunostintd sub semnaturd membrilor comisiei de admitere in care va prezenta modul de
organizare si desfidsurare a concursului, atributiile si responsabilitdtile ce revin membrilor,
secretarului si utilizatorului de tehnica de calcul si multiplicare. De asemenea, va stabili calendarul
admiterii.

Art. 60. — Finalizarea documentelor cu rezultatele admiterii §i inaintarea lor la esalonul
superior se face In termen de cinci zile lucrdtoare de la incheierea ultimei probe de admitere.

Art. 61. — Pentru intocmirea procesului-verbal cu concluziile privind admiterea, membrii
comisiei de examen si evaluatorii vor formula aprecieri privind continutul subiectelor, pregétirea
candidatilor, deficiente in pregatirea candidatilor si propuneri pentru esaloanele superioare.

Art. 62. — Prezenta metodologie a fost discutatd si avizatd in sedinta Consiliului de
invatdmant din data de 20.10.2022.

Art. 63. — Anexele nr. 1-7 fac parte integranta din prezenta metodologie.



ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Scoala de Instruire Interarme a Fortelor Navale

,, Viceamiral Constantin BALESCU”

Data
Nr.

— Mangalia —

la concursul de admitere

ANEXA Nr. 1
(art. 18)

NECLASIFICAT
Exemplarul nr.__

TABEL NOMINAL#*
cu rezultatele obtinute la proba .........ccccivviiiiiiiiiniinnnns

(numdrul/ denumirea incaperii)

. . Numarul
Gradul, numele si Numarul de . . -
Nr. . . . itemilor . Semnatura
prenumele candidatului | file predate . Punctaj | Nota . .
crt. . o . rezolvati candidatului
(cu initiala tatalui) (test/ciorne)
corect
EVALUATORI:
Nr. 1..........
(gradul)
" umele, prenumele gi semnatura)
Nr. 2. .........
(gradul)
" (numele, prenumele si semnatura)
MARTORI:
Nr. 1..........
(gradul)
" umele, premumele si semmitura)
Nr. 2. .........
(gradul)

* Candidatii se inscriu in ordinea alfabetica.
NOTA: Se completeaza de seful de sala.

(numele, prenumele si semndtura)

ANEXA Nr. 2
(art. 18)




ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.__

Scoala de Instruire Interarme a Fortelor Navale
,, Viceamiral Constantin BALESCU”

Data
Nr.
— Mangalia —
TABEL NOMINAL#*
cu rezultatele obtinute la proba ........ccooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinn,
(denumirea probei)
la concursul de admitere ........cccceviiiiiiiiiiiiiiiiinnnanann.
(denumirea cursului)
. Numarul
*
Nr. Gradul, nume le si . Unitatea de itemilor . o Rezultatul
prenumele candidatului o . Punctaj | Nota ek
crt. L o1 provenienta rezolvati probei
(cu initiala tatdlui)
corect

PRESEDINTELE COMISIEI

DE ADMITERE

(gradul)

" (numele, premumele si semnatura)

SECRETARUL COMISIEI
DE ADMITERE

(numele, prenumele §i semndtura)

* Candidatii se inscriu in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

*% Pentru proba de limba englezd se completeazd nota obtinuta la test sau profilul lingvistic standardizat inscris pe certificatul de competenta
lingvistica.

##%  ADMIS”/,,RESPINS”/, NEPREZENTAT”/,RETRAS”/, ELIMINAT"

ANEXA Nr. 3

(art. 18)
ROMAI}IIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.__

Scoala de Instruire Interarme a Fortelor Navale
., Viceamiral Constantin BALESCU”



CULSUL.cceeeeeiiieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

— Mangalia —

CATALOGUL* ADMITERII
Gradul. numele si prenumel Rezultatele obtinute
Nr. adul, ume’e $1 prefumete la probele de admitere Rezultat final
candidatului - — . .
crt. . oy . Limba Verificarea (Admis/Respins)
(cu initiala tatalui) e .
engleza cunostintelor
PRESEDINTELE COMISIEI
DE ADMITERE
(gradul)
" (numele, prenumele si semnitura)

SECRETARUL COMISIEI

DE ADMITERE

" (gradul)

(numele, prenumele §i semndtura)

* Candidatii se inscriu in ordinea alfabetica.
** Se consemneaza nota obtinuta la test, respectiv profilul lingvistic standardizat inscris pe certificatul de competenta lingvistica.

ANEXA Nr. 4

(art. 18)

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.__

Scoala de Instruire Interarme a Fortelor Navale
,, Viceamiral Constantin BALESCU”

Nr.
— Mangalia —




TABEL NOMINAL#*
cu rezultatele obtinute la concursul de admitere
Y

(denumirea cursului)

Gradul. *numele si Rezultatele obtinute
Nr. ’ €8 | Unitatea de la probele de admitere Rezultatul
prenumele candidatului . v e
crt. . o provenienta . e Verificarea admiterii
(cu initiala tatalui) Limba engleza .
cunostintelor
PRESEDINTELE COMISIEI
DE ADMITERE
" (radul)
" (umele, prenumele gi semnitara)
SECRETARUL COMISIEI
DE ADMITERE
(gradul)

(numele, prenumele si semndtura)

* Candidatii se inscriu 1n ordinea descrescatoare a notelor obtinute la proba de verificare a cunostintelor.

** Se consemneaza nota obtinuta la test, respectiv profilul lingvistic standardizat inscris pe certificatul de competenta lingvistica.
##%  ADMIS”/,NEADMIS” , RESPINS”/, NEPREZENTAT”/,RETRAS”/, ELIMINAT”

NOTA: Se completeazi de secretarul comisiei de admitere.

ANEXA Nr. 5

(art. 18)
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.__

Scoala de Instruire Interarme a Fortelor Navale
., Viceamiral Constantin BALESCU”
Data
Nr.
— Mangalia —
PROCES-VERBAL
cu concluziile privind desfasurarea admiterii la



(denumirea cursului)

I. DATE STATISTICE

La concursul de admitere, desfasurat in data de au fost inscrisi un numar
de ___ candidati din care s-au prezentat un numar de ____ candidati, la domeniul de studii ,
arma , specialitatea militara

La etapa I a concursului de admitere, proba ehmmatorle au fost declarati ,,ADMIS” un
numar de ___ candidati, ,,RESPINS” un numar de ___ candidati, ,,ELIMINAT” un numar de ___
candidati, ,RETRAS” un numar de ___ candidati, ,,NEPREZENTAT” un numar de ___ candidati.

In etapa a II-a la proba de verificare a cunostintelor au participat un numar de candidati
de sex masculin §i un numar de candidati de sex feminin, absolventi a (studii civile)
sia (studii militare), promotia . Au fost declarati ,,ADMIS” un numar de candidati

, din care de sex masculin si de sex feminin , »NEADMIS” un numar de candidati
, din care de sex masculin si de sex feminin , »,RESPINS” un numar de _
candidati, din care de sex masculin _____ si de sex feminin , ., ELIMINAT” un numar de
candidati, din care de sex masculin ____ si de sex feminin , . RETRAS” un numar de ___
candidati, din care de sex masculin si de sex feminin , »NEPREZENTAT” un numar de
candidati , din care de sex masculin si de sex feminin ____
Media maxima de admitere este de _ , media minima de admitere este de
La examenul de admitere au ramas neocupate un numar de ___ locuri.

II. REZULTATE OBTINUTE
Continutul subiectelor date la examenul de admitere a cursului
au fost de nivel mediu, cuprinzand cerinte din domeniul de specialitate a candidatilor.

Nivelul de pregatire al candidatilor este (foarte bun, bun, suficient, insuficient).
Candidatii inregistreaza deficiente n cunoasterea .
In urma desfasurarii examenului de admitere au fost depuse un numar de contestatii. In

urma analizarii acestora au fost obtinute urmatoarele rezultate
in timpul desfasurarii admiterii s-au savarsit urmatoarele abateri

si s-au luat urmatoarele masuri
III. PROPUNERI PENTRU DIRECTIA MANAGEMENT SI RESURSE UMANE
Pentru desfasurarea in bune conditii a concursurilor de admitere la urmatoarele cursuri de

cariera si perfectionare/specializare adresim urmatoarele propuneri

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

(numele, prenumele §i semnatura)

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(numele, prenumele §i semndatura)



ANEXA Nr. 6

(art. 26)
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.__
Scoala de Instruire Interarme a Fortelor Navale
,,» Viceamiral Constantin BALESCU”
Data
Nr.
— Mangalia —
PROCES-VERBAL
cu concluziile privind elaborarea testelor si grilelor
pentru sustinerea probelor de concurs la
....................... (denumlreacumulm)
Pe data de , intre orele - , s-a desfasurat activitatea de elaborare a
testelor si grilelor pentru sustinerea probelor de concurs la cursul
de comisia formata din:
1. ;
(grad) (nume) (prenume)
2. :
(grad) (nume) (prenume)
Pentru proba au fost elaborate variante,
fiecare avand un numar de itemi.

Dupa intocmirea testelor grila, comisia a elaborat si Tntocmit cate un exemplar de grild de
corectare care, impreund cu varianta corespunzatoare grilei au fost introduse in plicuri semnate de
presedintele comisiei de admitere si sigilate cu sigiliul

Continutul itemilor elaborati au fost de nivel mediu, cuprinzind cerinte specifice
cursului

In urma desfasurarii activitatii de elaborare a testelor si grilelor pentru sustinerea probelor
de concurs la cursul , toti membrii
comisiei au fost de acord cu itemii elaborati pentru fiecare variantd de concurs.

Divulgarea itemilor si raspunsurilor din testele grild atrage dupa sine, pentru cei vinovati,
masuri penale, administrative si disciplinare.

(grad) (nume) (prenume)

(grad) (nume) (prenume)



ANEXA Nr. 7

(art. 29)
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.__
Scoala de Instruire Interarme a Fortelor Navale
,, Viceamiral Constantin BALESCU”
Data
Nr.
— Mangalia —
PROCES-VERBAL DE DISTRUGERE
- . Compunerea
G z 2 documentului
= (R ° -
Nr. = | =5 ,§ - Grad, nume. = o Sem'natura. Observatii
crt. | 2 5| = si prenume candidat = e =) candidatului
£ 3% ZE| 2
= = Z
Z Z )
A
Total Nu
PRESEDINTELE COMISIEI
DE ADMITERE
(gradul)
" (uimele, premumele gi semmdtura)
SECRETARUL COMISIEI
DE ADMITERE
lgradul)

(numele, prenumele §i semndtura)
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